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INFORME DE ACTIVIDADES 2021

l. Tablero de Control

No. Actividades ; Cumplimiento Fecha

1. Informe Anual de Actividades 2020

11 Informe Anual de Actividades 2020. El Informe Anual de Actividades 2020 se incorporé al Sistema de 28/01/2021
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las Actividades de los
Comités de Etica (SSECCOE), de la Secretaria de la Funcién Publica

Incorporar al SSECCOE el Informe Anual de | Y alPportal CONALEP. 12/02/2021
Actividades 2020 (IAA 2020).
12 | Incorporar al SSECCOE la URL donde se hayan | La liga es la siguiente: 24/02/2021

publicado el IAA 2020.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/618183/INFORME ANUAL ACTIVIDADE

S 2020 CEPCI CONALEP.pdf

13 | Incorporar al SSECCOE el acta de la sesidn en | El acta aprobada en formato PDF se incorpord al SSECCOE. 12/02/2021
que se aprobd el IAA 2020.

2. Informe Anual de Actividades 2021

21 | Incorporar al SSECCOE el acta de la sesién en Pendiente.
que se aprobo el IAA 2021.

3. Programa Anual de Trabajo 2021
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No. Actividades Cumplimiento Fecha
31 | Incorporar al SSECCOE el Programa Anual de | El Programa Anual de Trabajo 2021 se incorpord al Sistema de 14/04/2021
Trabajo 2021. Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las Actividades de los
Comités de Etica (SSECCOE), de la Secretaria de la Funcion Publica
y al portal CONALEP.
32 | Registrar en el SSECCOE la informacién del | la informacién del Programa Anual de Trabajo 2021 se incorpord al 14/04/2021
Programa Anual de Trabajo 2021. Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinaciéon de las
Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE).
33 | Incorporar al SSECCOE el acta de la sesidén en | El acta de la sesidén en que se aprobd el PAT 2021 se incorpord al 12/04/2021
que se aprobd el PAT 2021. Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las
Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE).
4. Cédigo de Conducta 2021
41 | Incorporar al SSECCOE el acta de la sesién en | Se incorpor6 al SSECCOE el Acta que contiene la autorizacién del 14/09/2021
que se aprobd el Cédigo de Conducta. Cédigo de Conducta que el Comité.
42 | Incorporar al SSECCOE el Cédigo de Conducta | El 14 de septiembre de 2021 se incorporé al SSECCOE el Codigo de 14/09/202]
que el Comité haya elaborado y aprobado, | Conducta autorizado por el Comité en su tercera sesién ordinaria.
actualizado o ratificado en 2021.
5. Asesorias y Consultas
En 2021 no se cuenta con solicitudes de asesoria o consultas al CEPCI
6. Sondeos electrénicos de la UEPPCI
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Actividades

Cumplimiento

Fecha

6.1

Incorporar al SSECCOE al menos dos evidencias
de la invitacion a que las personas servidoras
publicas del organismo respondan el sondeo de
percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo
de Etica.

Se Incorporaron al SSECCOE las evidencias de la invitacidn para que
las personas servidoras publicas del organismo contestaran el
sondeo de percepcion 2021.

Se realizd a
partir de
octubrey
noviembre,
obteniendo una
participacion de

mas de 530
personas
servidoras
publicas.
7. Gestién del Comité de Etica
7] | Primera validacion. En el primer trimestre, se llevé a cabo la validacion del Directorio de 26/02/2021
los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés.
7.2 | Segunda validacion. En el segundo trimestre, se llevd a cabo la validacién del Directorio 30/06/2021
de los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés.
7.3 | Tercera validacion. En el cuarto trimestre, se llevd a cabo la validacidon del Directorio de 04/11/2021

los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés.
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No. Actividades Cumplimiento Soporte documental
111 Llevar a cabo las gestiones necesarias para | Durante 2021 se realizaron las | Se anexan constancias.
asegurar gque cada persona integrante del | gestiones necesarias para que
Comité de Etica acredite al menos uno de los | persona integrante del Comité de
cursos de capacitacién o sensibilizacién en | Etica acredite al menos uno de los
linea provistos o sugeridos por la UEPPCI. cursos de capacitacion y se logré a
pesar de la pandemia.
112 Realizar las gestiones necesarias para | Se realizaron las  gestiones | Se anexan correos y constancias.
impulsar que las personas servidoras | necesarias para que el personal del
publicas del organismo se capaciten en | Colegio se capacitara; a pesar de la
temas de ética publica y conflicto de | pandemia se logré capacitar a 225
Intereses. personas servidoras publicas.
1.2.1 Realizar las gestiones necesarias para que el | Durante el 2021 no se realizd | No aplica.
CEPCI brinde asesoria, orientacion y consulta | asesoria, orientacion y consulta en
en las materias de ética publicay conflictode | las materias de ética publica y
intereses. conflicto de intereses.
211 Difundir contenidos graficoes o audiovisuales | En conjunto con la Direccidn de | Se remiten correos generados.

sobre Etica Publica, Cédigo de Etica, Cédigo
de Conducta, Ley Federal de Austeridad
Republicana y materias afines.

Personal se difundieron varios
correos electronicos con
contenidos graficos para
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2.2 Difundir contenidos graficos o audiovisuales | sensibilizar al personal en temas | Se remiten correos generados.
de sensibilizacidon sobre prevencion de la | de:
actuacioén bajo conflicto de intereses. Nueva Etica PUblica,

Conflictos de Intereses,

213 Realizar una campafia de difusion para | pifusién  del Protocolo para la Se remiten correos generados.
promover el conocimiento y cumplimiento Prevencién, Atencién y Sancion del
del Coédigo de Conducta del Ente Publico e Hostigamiento Sexual y Acoso
invitar a suscribir la Carta Compromiso. Sexual,

Plataforma de Ciudadanos
Alertadores Internos y Externos de
la Corrupcion.

311 Concluir el registro y atencion de las | Se consulto a la SFP y se tiene
denuncias presentadas ante el Comité de | previsto concluir con el registro vy
Etica antes del 01/01/2022. atencién de las denuncias.

312 Atender las denuncias que se reciban en el | Las denuncias estan siendo
Comité de Etica conforme a lo establecido en | atendidas.
los Lineamientos Generales y en los
protocolos correspondientes.

321 Realizar al menos una accién de seguimiento | En 2021 no se dieron acuerdos de
para corroborar el cumplimiento de las | mediacion emitidos por el Comité
recomendaciones y acuerdos de mediacién | de Etica.
emitidos por el Comité de Etica.

3.5 Emitir recomendaciones a las unidades | No se llevaron a cabo
administrativas que resulten competentes | recomendaciones a las unidades
para la atencidn de las peticiones o | administrativas que resulten
propuestas que sean presentadas por la | competentes para la atenciéon de
ciudadania. las peticiones o propuestas que

sean presentadas por la
ciudadania.
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Comité de Etica y Prevencion de
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4.1 Mantener actualizado el directorioc de | EIl directorio se  encuentra
integrantes del Comité de Etica. actualizado.

412 Impulsar que las personas servidoras | En 2020 se generd un oficio, | Oficio solicitado a todas las dreas del Colegio y
publicas del organismo rindan protesta de | enviando a todas las dreas una | muestra de cartas compromiso firmadas.
cumplir el Cédigo de Conducta. Carta Compromiso para que fuera )

firmada por todas las personas C:m<m.N m,..;ozmmn_o por el COMERI la

servidoras publicas de CONALEP mnﬁc.m__mmn_os del Codigo de Conducta se

(en original). solicitara firmar nuevamente la carta
compromiso, aun cuando el criterio es que no

Debido a la pandemia se cuenta | es necesario.

con la mayoria de las cartas en

formato digital.

413 Atender las solicitudes y requerimientos de | Se atendieron las solicitudes vy
colaboracién gue la UEPPCI planté durante | requerimientos participando en
2021. varios cursos.

Silz] Impulsar la implementacion de medidas | La Comisién Revisora de Bases | Seintegro al SSECCOEE
para prevenir o mitigar los riesgos de | examind la normatividad e
integridad en diversos procesos | identificé los cinco procesos
institucionales. sustantivos institucionales

pueden presentar  mayores
riesgos de integridad.
Se cuenta con una matriz de
riesgos la cual serd atendida en
2022.
521 Informar a la UEPPCI sobre las acciones | Se elaboréd la propuesta del | Seintegré al SECOEE.

trascendentes realizadas por el Comité de

documento “buenas précticas".
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Etica durante 2021, que puedan considerarse
como "buena(s) practica(s)".
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Acciones realizadas por el CEPCI durante el afio 2021:

Durante el primer trimestre de 2021, se llevé a cabo el envio de correos masivos relacionados con el coédigo de conducta,
cddigo de ética y valores, mediante correos electrénicos.

a) Principios y Valores que forman parte del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal: Entorno ecolégico, legalidad, discriminacion, igualdad.

b) Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.

c) Eldia de la mujer.

d) Conflictos de intereses.

e) Triptico con informacién sobre los Comités de Etica.

f) Durante el mes de marzo el CEPCI participd en la campana de Blindaje electoral.

Durante el Segundo Trimestre de 2021, se llevé a cabo el envio de correos masivos relacionados con cédigo de conducta,
cédigo de ética y valores; mediante correos electrénicos.

a) Principios y Valores que forman parte del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal: Principio o valor del mes; en los tres casos se solicitd a la DCTA se colocaran tres dias como protector de
pantalla en las computadoras del Colegio.

Valor “Cooperaciéon”: del 6 al 30 de abril

Valor “Transparencia”: del 7 al 31 de mayo

Valor “Honradez": del 8 al 30 de junio

iJuntos(as) Promovamos el principio de Honradez! del 12 al 30 de junio

b) Se compartio a través del correo masivo, carteles que contienen la recomendacion de diversas peliculas y libros
gue se encuentran relacionados con los principios de Cooperacion, Transparencia y Honradez.

c) Durante el mes de junio se difundié el Protocolo de actuacion de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Del 15 al 30 de junio se informd al personal del Colegio quienes son las personas asesoras en materia de
discriminacion.
Se difundid triptico relacionado con el Comité de Etica.
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d) Conflictos de Intereses.

e)
f)

Triptico con informacién sobre los Comités de Etica.
Version amigable del Cédigo de Etica y Codigo de conducta.

Durante el Tercer Trimestre de 202], se llevo a cabo el envio de correos masivos relacionados con cédigo de conducta,
codigo de ética y valores mediante correos electrénicos.

Cinco acciones de difusion a través de correo masivo:

a)

b)

Principio o Valor del mes: Durante el mes de septiembre se promovid el valor “Lealtad”, el cual se solicité a la
DCTA se colocara tres dias como protector de pantalla en las computadoras del Colegio.

Durante los meses de julio y agosto, se compartid a través del correo masivo carteles que contiene la
recomendacion de diversas peliculas y libros que se encuentran relacionados con los Principios de Liderazgo e
Imparcialidad.

Durante el mes de agosto se difundié el Protocolo de actuacion de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
Triptico con informacion sobre el protocolo de actuacién con perspectiva de género.

Durante el mes de septiembre se difundio el Triptico con informaciéon sobre los Comités de Etica.

Durante el Cuarto Trimestre de 2021, se Illevo a cabo el envio de correos masivos relacionados con cédigo de conducta,
codigo de ética y valores mediante correos electrénicos.

a)

b)

Principio o Valor del mes: Durante el mes de octubre se promovié el principio de integridad el cual se solicitd a la
DCTA se colocara tres dias como protector de pantalla en las computadoras del Colegio.

Principio o Valor del mes: Durante el mes de noviembre se promovié el valor de equidad de Género, el cual se
solicité a la DCTA se colocara como protector de pantalla en las computadoras del Colegio; el principio de
Integridad y el valor de Lealtad.

Principio o Valor del mes: Durante el mes de diciembre se promovio el principio de Liderazgo.

Durante el mes de noviembre se difundieron: el Protocolo de actuacidn de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
Triptico con informacidon sobre el protocolo de actuacidn con perspectiva de género.
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f) Durante los meses de noviembre y diciembre se invité al personal de Colegio a responder el cuestionario de
Percepcion del Cédigo de Etica.

g) Durante los meses de octubre a diciembre se promovié Eticdpsulas elaboradas por cineastas relacionadas con
los principios y valores del Cédigo de Eticay promovidas a través de YouTube.

h) En el mes de noviembre se promovieron a través de correo electrénico microcapsulas relacionadas con el HS y
AS.

En materia de capacitacion.

Con apoyo de la Direccién de Personal llevé a cabo la invitacion a los cursos de capacitacion en materia de ética pUblica
y conflictos de intereses impartido por la Secretaria de la Funcion Publica. Asimismo, se invitard al personal a participar
en los cursos de igualdad de género, violencia de género, hostigamiento y acoso sexuales, prevencion de la
discriminacion, derechos humanos, ética en el servidor publico, nueva ética e integridad en el servicio publico.

En materia de Buenas Précticas: El 20 de junio se inicié la actividad registrando ante la SFP el tema "Manual de Buenas
Practicas para eliminar la Discriminacion en el CONALEP”.

En materia de Buenas Préacticas: El 20 de junio se inicid la actividad registrando ante la SFP el tema “Manual de Buenas
Practicas para eliminar la Discriminacion en el CONALEP".

El CEPCI CONALEP, en el ambito de su competencia, se dio a la tarea conjunta con la Direccién de Personal y la
Direccidon de Modernizacién Administrativa y Calidad, a desarrollar dos cursos en materia de discriminacion. ("ldentidad
CONALEP y No Discriminacion"y "Respeto a la Persona y No Discriminacion").

Asimismo, con apoyo de la Asociacién de Apoyo a la Juventud, y a través del canal de CONALEP en la plataforma de
YouTube, el dia 24 de septiembre a las 11:00 horas, dio una platica sobre discapacidad y a favor de la inclusion.

Es importante mencionar gue, en materia de capacitaciéon se logré capacitar a 70 personas servidoras publicas en
materia de conflicto de Interésy en el mes de diciembre Siumate al Protocolo Protocolo de actuacion de Hostigamiento
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Sexual y Acoso Sexual; durante el cuarto trimestre se logré capacitar a 38 personas servidoras publicas de un total de
75 personas capacitadas durante el afo.

Sesiones del CEPC| CONALEP:
Durante el Primer trimestre de 2021 se han realizado dos sesiones Ordinarias del CEPCI.

Sesiones Ordinarias:

En la Primera Sesion Ordinaria celebrada el 28 de enero de 2027, se autorizé el Informe Anual de Trabajo 2020 del del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica vy se dio
seguimiento a las denuncias presentadas ante el CEPCI.

En la Segunda Sesién Ordinaria celebrada el 23 de marzo, se revisd y autorizé el Programa Anual de Trabajo del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica para 2021, se
presentd el avance de las denuncias presentadas (UOD CD MXy RCEO) ante el CEPCI CONALEP.

En agosto se programo la sesion para que el Comité autorice la actualizaciéon del Cédigo de Conducta.

Durante el tercer trimestre de 2021, se realizé |la Tercera Sesion Ordinaria del CEPCI donde se autorizd el Codigo de
Conducta.

Durante el cuarto trimestre de 2021, el 23 de diciembre de 2021, se realizé la Cuarta Sesidén Ordinaria del CEPC| donde
se autorizo el Informe Anual de Actividades del CEPCI.
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Resultados de la Evaluacién de Percepcion:

Comité de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés

Durante los meses de octubre-diciembre de 2021, se aplicd a las personas servidoras publicas de CONALEP, el
cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal, elaborado por la Unidad de Etica Publicay de Prevencién de Conflictos de Intereses, del cual se obtuvieron los

siguientes resultados:

El cuestionario fue contestado por 530 personas servidoras publicas adscritas al Colegio.

| Nombre: | Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

Sigla: CONALEP

Cantidad de respuestas
vélidas (depurada):

£
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Indicador de Percepcion sobre el Administraciéon —— Dependencia o
cumplimiento del Principio/ Valorde.. | Publica Federal entidad

Legalidad 877 852 8.28
Honradez 8.74 856 852
Lealtad 8.71 835 8.31
Imparcialidad 8.60 8.3 8.23
Eficiencia 8.80 862 8.58
Economia 8.85 862 8.61
Disciplina 8.79 8.44 837
Principio | Profesionalismo 8.83 8.51 8.46
Obijetividad 8.70 835 828
Transparencia 891 8.68 873
Rendicion de cuentas 873 834 835
Competencia por mérito 8.38 7.81 7.40
Eficacia 8.80 8.48 8.42
Integridad: 8.80 8.46 8.38
Equidad 8.80 852 8.52
Interés Publico 8.86 857 8.48
Respeto 8.95 868 8.65
Respeto a los Derechos Humanos 9.03 875 8.65
lgualdad y no discriminacion 899 874 871
Valor Equidad de género 8.90 868 8.63
Entorno Cultural y Ecoldgico 8.90 8.71 863
Cooperacion 855 850 850
Liderazgo 8.73 8.31 832

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:
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“Conozco el Cédigo de Conducta..” 891 8.62 8.04
“Es claro y sencillo de entender” 899 8.68 875
"Me permite saber como debo actuar..” 2.07 8.85 m 890

En 2022, se tomaran en cuenta los indicadores especificos del “Cuestionario de percepcion sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal”.

Asimismo, para complementar esta evaluacién, se identifica reforzar aspectos como: desigualdad,
discriminacién, violencia laboral y el hostigamiento y acoso sexual; los cuales retomaremos en 2022 como
elementos contrarios a la ética publica.

En el ejercicio 2021, se solicitd a la Secretaria de la Funcién Publica autorizacién para conformar en forma especial
el CEPCI CONALEP mediante oficio se autorizé SFP/SRCI/UEPPCI/321/0105/2021; juntamente con la Direccidn
Corporativa de Tecnologias Aplicadas, se elaboré un programa electrénico que nos permitio llevar a cabo el
proceso de eleccion de los miembros, actualmente nos encontramos en proceso de renovar a los miembros de

este Comité.
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CONCLUSIONES

Durante el aflo 2021, el Programa Anual de Trabajo (PAT) fue atendido por el CEPCI CONALEP, actualizando el
Cddigo de Conducta, el cual fue armonizado para que guie el comportamiento ético de los servidores publicos,
prevenga los conflictos de interés y determine su actuaciéon en el cumplimiento de sus funciones, cargos o
comisiones.

En materia de difusion, el CEPCI CONALEP ha implementado estrategias para dar a conocer al personal la
informacion especifica del Comité, a través del portal CONALEP, asi mismo, se envian periédicamente correos
masivos con informacidon en materia de ética.

En materia de capacitacion, se han realizado cursos en temas relacionados con ética, derechos humanos, cultura
de la legalidad, hostigamiento y acoso sexual y no discriminacion. Debido a la pandemia de SARS COV 2, la
capacitacion se llevo a cabo en forma virtual y se capacito a 225 servidores publicos adscritos al Colegio.

En materia de atencidn de denuncias durante 2021 el Comité recibid 8 denuncias.

Con base en lo anterior, se puede concluir que se realizaron las acciones para cumplir con el Programa Anual de
Trabajo 2021.
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GLOSARIO

Para efectos de este informe se entendera por:

Acuerdo: ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integraciéon y funcionamiento de los
Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020.

Bases: Las bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del CEPCI.
Cédigo de Conducta: El documento emitido por el (la) Titular de CONALEP.

Cédigo de Etica: El Cédigo de m:mm de los servidores pUblicos del Gobierno Federal a que se refiere el ACUERDO
por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

Comité o CEPCI: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de CONALEP.

Comité de Control y Desempefiio Institucional (COCODI): El Comité referido en el acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas.

Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios del
servidor puUblico puedan afectar el desempeno debido e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

CONALEP: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

Denuncia: La narracién que una persona formula sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor publico
presuntamente contraria al Cédigo de Conducta y/o a las Reglas de Integridad.
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Lineamientos: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015.

PAT.- Programa Anual de Trabajo

Reglas de Integridad: A las sefialadas en el Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio
de 2010 y sus reformas.

RCEO: Representacion de CONALEP en el Estado de Oaxaca.

Unidad o UEIPPCI: La Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria
de la Funcion Publica.

UOD CD MX: Unidad de Operaciéon Desconcentrada para la Ciudad de México.

Legalidad: Es el fiel cumplimiento y respeto de las leyes, reglamentos y demads disposiciones juridicas que rigen
la operacion del CONALEP.
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FIRMA DE INTEGRANTES DEL CEPCI CONALEP

Susana Guerrero Martin
Presidenta

Angeles Asenjo Mauricio
Miembro Electo

Julieta M. Saenz Sepulveda Mario Jacobo Huitrén José Antonio Gomez
Secretaria Ejecutiva Secretario técnico Mandujano

Miembro Electo

Diana Haydeé Cedillo Eloy Trinidad Téllez José de Jesus Xospa Cruz
Padrén Miembro Electo Miembro Electo
Miembro Electo
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Rebeca Islas Castro Areli Abarca Alvarado Amanda Badillo Portillo Luis Enrique Estrada
Miembro Electo Miembro Electo Miembro Electo Ramirez
Miembro Electo

Sergio Rodriguez Orozco
Miembro Electo

5 022 FI576¢
P avde M mmm“.mk

S8 BALGLANGE OF LA REVOLLE Sh BLuCANL

P
S

IR

b

s £

o d e



Comité de Etica y Prevencién de

“ a mUGO>OHA\UZ . \\nnu:m\mb Conflictos de Interés

ANEXOS

Anexo 1 Nimero de personas servidoras publicas de CONALEP que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica,
por mes de conclusion de estos, 2021.

Anexo 2. Integrantes del Comité de Etica en CONALEP segtin condicién de acreditacién de los cursos relacionados con las materias
de ética publica, 2021.

Anexo 3 Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en CONALEP por principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado, seglin estatus de estas al 31/12/2021.

Anexo 4 Nimero de denuncias concluidas con recomendacidn, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun
tipo de recomendacion y condicién de seguimiento, 2021.
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ANEXO 1

Numero de personas servidoras publicas de CONALEP que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética
publica, por mes de conclusién de los mismos, 2021

Mes de Nidmero de personas servidoras ptblicas » que acreditaron el curso de: Total
conclusion La Nueva Etica e Los conflictos de Protocolo para la Otros Cursos o
Integridad en el Servicio intereses en el prevencion, atencién y talleres impartidos o
Puablico ejercicio del servicio | sancién del hostigamiento ;
publico sexual y acoso sexual gestionados por el
Comité de Etica

Enero 0 0
Febrero 0 0
Marzo 3 3 24 30
Abril 0 0
Mayo (0] 0
Junio 2 7 25 34
Julio o 0
Agosto 0
Septiembre 12 13 38 3 66
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Comité de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés

Octubre 0

Noviembre

Diciembre 7 45 34 9 95
Total 24 68 72 61 225

a/Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.
Fuente: Comité de Ftica y Prevencion de Conflictos de Interés.
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ANEXO 2
Integrantes del Comité de Etica en CONALEP segtin condicién de acreditacién de los cursos relacionados con las materias de ética ptblica,
2021
Nombre del o de Ila | Cargo en el Acredito el curso o taller Total
integrante del Comité de | Comité de o :
Etica Etica La Nueva Etica e | Los conflictos de | Protocolo para la | Otros Cursos o
Integridad en el | intereses en el | prevencion, talleres
Servicio Publico ejercicio del | atencion y | impartidos o}
servicio publico sancion del | gestionados por
hostigamiento el Comité de
sexual y acoso | Eticaa/
sexual
Susana Guerrero Martin Emm_.gmzﬂ.m 1
Propietario
Verdugo Reyes Maria del Presidente 1
Carmen Suplente
Sdenz Sepllveda Julieta Maria Secretario 1
Propietario
Duarte Pifia Araceli Secretario
Suplente
Goémez Mandujano José Antonio Integrante
electo
Propietario
Lépez Saldafia Rolando de Jesus Integrante
electo Suplente
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Angeles Asenjo Mauricio Integrante
electo
Propietario

Jacobo Huitrén Mario Secretario 1
Técnico

Paz Galan José Luis Secretario 1 1
Técnico
Suplente

Jiménez Grajeda Eliel Integrante
electo Suplente

Cedillo Padrén Diana Haydeé Integrante 1
electo
Propietario
Parra Ramirez Yazmin Integrante 1

electo Suplente

Trinidad Téllez Eloy Integrante 1 1 1
electo
Propietario
Acuitlapa Beltran Tomas Integrante

electo Suplente

Xospa Cruz José de Jesus Integrante
electo

Propietario

Pardifias Ramirez Ma. Lourdes Integrante

electo Suplente
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Abarca Alvarado Areli Integrante 1
electo
Propietario
Albarran Maldonado Lucia Integrante 1 1

electo Suplente

Badillo Portillo Amanda Integrante i
electo
Propietario
Ramirez Lopez Erika Integrante

electo Suplente

Islas Castro Rebeca Integrante 1
electo
Propietario
Fano Pérez Brenda Margarita Integrante

electo Suplente

Estrada Ramirez Luis Enrique Integrante
electo

Propietario

Garcia Garcia Gisela Elizabeth Integrante

electo Suplente

Rodriguez Orozco Sergio Integrante 2
electo
Propietario
Castillo Ramirez Alberto Integrante 1

electo Suplente
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Conflictos de Interés

Barcenas Flores Ricardo Asesor OIC 2
Propietario
Carrasco Valdivieso Benny Laura Asesor OIC 2
Suplente
Colmenares Gonzalez Alejandra Asesor DP
Edith Propietario
Ballesteros César Eva Martha Consejero
(AyHS)
Ibarra Salas Carmen Consejero
(AyHS)
Maldonado Medina Claudia Asesor
(Discriminacion)
Velasco Aguilar José Ismael Asesor 2
(Discriminacién)
TOTAL

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de

igualdad y no discriminacion.
Fuente: CEPCI CONALEP
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ANEXO 3

Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en CONALEP por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, segun estatus de las mismas al 31/12/2021

Principio, Valor o Regla

de Integridad
presuntamente

vulnerado

Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2021

Archivada

(A)

En curso

(B)

Concluida con

recomendacion

[€]

Total

Se dio vista
al Organo
Interno de

Control

Con seguimiento
ala
recomendacion
emitida

[]

Legalidad

Honradez

Lealtad

Equidad.

Interés Publico

Respeto

Liderazgo

Actuacion publica
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Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés

WUGO pP.ﬁ..Hﬁ\vz ‘\ conalep

Informacién ptblica

Comportamiento Digno 1

0 8 Suma Total

Total 4 4

Fuente: CEPCI CONALEP
Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en CONALEP] por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segin estatus de

las mismas al 31/12/2021
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ANEXO 4

Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés

No.

Fecha

Denuncia

Acciones

Estatus

CEPCI/D/01/2021

23/01/2021

Denuncia presentada por varias personas servidoras
publicas adscritos al Plantel Salina Cruz, quienes
denuncian al Director del Plantel por Hostigamiento
Laboral, Acoso Sexual a companeras, corrupcion al
intentar vender material sin el proceso de baja
correspondiente, omisiones administrativas, referirse
al personal en forma despectiva y no tener los
cuidados sanitarios con el personal en la Pandemia
Covid-19 al obligarlos a ir a trabajar sin tomar las
medidas sanitarias adecuadas.

Se enviara al Organo Interno de
Control en el CONALEP, para que
determine lo procedente.

Proceso

CEPCI/D/02/2021

19/03/2021

Denuncia andénima la cual manifiesta que la
Titularidad de la Unidad de  Operacion
Desconcentrada para la Ciudad de México creo
arbitrariamente, el “Manual de Operacion de
Planteles  de la Unidad de  Operacidn
Desconcentrada para la Ciudad de México
(UODCDMX)", el cual, seglin el denunciante carece
de sustento legal y administrativo.

En la tercera Ordinaria el CEPCI
aprobd el pronunciamiento de
archivar por falta de elementos.

Concluido

CEPCI/D/03/2021

28/05/2021

El dia 28 de mayo de 2021 se recibié y escrito la
denuncia presentada en un inicio ante la CNDH a la
que se asignd el numero de expediente
CNDH/2/2021/3825/Q, a través de la cual, la madre de
una alumna hace valer hechos presuntamente
violatorios de derechos humanos cometidos en
agravio de su hija, por parte del Director del Plantel
Magdalena Contreras, consistentes en que desde
que ingresd al CONALEP restringid su ingreso a las

En la tercera Ordinaria el CEPCI
aprobd el pronunciamiento de
archivar por falta de elementos.

Concluido
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Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés

clases virtuales, generando que se atrasard
aproximadamente 2 meses; asimismo, omitid su
registro en el padrén de alumnos del CONALEP, para
obtener la Beca Universal para Estudiantes de
Educacion Media Superior Benito Juarez.
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CEPCI/D/04/2021 | 04/06/2021 | A través de los medios de captacion implementados | En la tercera Ordinaria el CEPCI | Concluido
por el CEPCI CONALEP, se recibid escrito de una | aprobd el pronunciamiento de
persona servidora publica con cargo de subjefe | archivar por falta de elementos.
técnico especialista adscrita del Organo Interno de
Control en el CONALEP, denuncia que ha sido objeto
de acoso laboral por parte de su jefe inmediato quien
le falto al respecto, en mas de una ocasion,
solicitando mesura en lo posible, una posible
conciliacion o reubicacion.
CEPCI/D/05/2021 | 04/10/2021 | A través de los medios de captaciéon implementados | La peticion fue derivada de su | Proceso
por el CEPCI CONALEP, se recibidé escrito de una | inconformidad al cambio de
persona servidora publica denuncia que fue | adscripcidon de &rea lo cual se
cambiada de area sin motivo considerando que ha | realizé a la  Direccion de
sido objeto de acoso laboral. por parte de su jefe | Prospeccion Educativa; por lo que,
inmediato. se considera atendida la Denuncia.
CEPCI/D/06/2021 | 21/11/2021 Denuncia en contra de la Directora de Personal por | La peticion fue derivada de su | Proceso
falta de respeto, trato grosero. inconformidad al cambio de
adscripcion de area, lo cual se
realizod a otra Unidad
administrativa, desistiendo la
denuncia.
g5, icardo
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Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés

por el CEPCI CONALEP, se recibid por escrito del
sindicato SUTDC, por falta de respeto, violencia, dafio
psicoldgico, estrés y amenazas.

CEPCI/D/07/2021 | 04/12/2021 Denuncia en contra de la Directora de Personal por | En proceso de atencién. Proceso
falta de respeto, trato grosero y acoso sexual por
parte del Coordinador.

CEPCI/D/08/2021 | 09/12/2021 A través de los medios de captacion implementados | En proceso de atencion. Proceso

Atentamente

“Educacidn técnica para la equidad y el bienestar”

DIRECTORA DE/ADMINISTRACION FINANCIERA
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