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Fecha: | Dia:

DATOS GENERALES
Cédigo: Estandar de competencia:
ECO513 Aprender a emprender en los centros de trabajo.

Mes:

Afo:

Nivel
Tres

Este diagndstico tiene el propdsito de identificar las posibilidades de éxito del candidato(a) al realizar un proceso de evaluaciéon en

competencia laboral.

Instrucciones para el candidato(a):

Lea cuidadosamente los siguientes reactivos y Unicamente responda aquellas opciones que estan numeradas.
Si usted realiza o ha realizado la actividad descrita marque “v” en la casilla correspondiente a “SI”, de lo contrario marquela en la casilla

“NO”.

Las secciones sombreadas no requieren respuesta, indican una instrucciéon para los reactivos siguientes.

Si usted cuenta con alguna evidencia fisica generada con anterioridad, que se relacione con alguno(s) de los reactivos, inférmelo al

evaluador.

Al

CRITERIOS DE DESEMPENO

actuar de forma proactiva para el emprendimiento, usted:

1.

Genera propuestas de solucién ante distintas situaciones

Supera las expectativas que se han fijado sobre las tareas que se le asignen

Elabora analisis de fortalezas y debilidades

2.
3.
4.

Elabora el reporte de avance de tareas asignadas

Al

actuar de forma auto dirigida e innovadora, usted:

Controvierte el enfoque actual para abordar el trabajo y las tareas/proyectos

Fomenta la innovacién en el ambiente de trabajo

Gestiona el cambio

Planifica de forma detallada lo que se va a hacer y la manera en la que se va a llevar a cabo

5
6
7.
8
9

Asume la responsabilidad de que el proyecto/tarea se concluya de acuerdo con el Plan de Proyecto

10.

Elabora el mapa mental

.

Integra documento de lluvia de ideas

12.

Elabora el Plan del proyecto/tarea

13.

Elabora el replanteo de la estrategia

Al

actuar con conciencia social, usted:

14.

Elabora el analisis del impacto del proyecto/tarea

Para el desarrollo de la evaluacién, usted puede demostrar los siguientes conocimientos:

15. Asertividad

16. Indicador

17. Proactividad

18. | Proyecto/Tarea

19. Conciencia Social

20. | Responsabilidad Social

21. Cultura Organizacional

22. | Lluvia de ideas

23. | Mapa Mental

24. | Plan del Proyecto

25. | Proyecto/Tarea
ECE Conalep, Calle 16 de septiembre, No. 147 norte, Col. Ldzaro Cérdenas, Metepec, Estado de México, C. P. 52148 ,

Tel. 01 722 2710800, 0155 52630800 y 01 55 54803700 ext. 2778y 2779
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CRITERIOS DE DESEMPENO

26. | Analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas)

RESULTADOS DEL ANALISIS DEL DIAGNOSTICO

Evaluador:
Debera calcular el resultado del diagnéstico en porcentaje, dividiendo el nUmero de respuestas afirmativas entre el total de reactivos y
multiplicado por 100.

La diferencia del resultado, que son los reactivos negativos, deberd ser retroalimentada por el evaluador.

Favorable al proceso de evaluacién, si las respuestas afirmativas son igual o mayor al 85%,

sobre el total de respuestas
Marque con una (v) el P

resultado del diagnédstico:

No Favorable al proceso de evaluacién, si las respuestas afirmativas son igual o menor al 84.9%,
sobre el total de respuestas

Nombre y firma del candidato Nombre y firma del evaluador

ECE Conalep, Calle 16 de septiembre, No. 147 norte, Col. Ldzaro Cérdenas, Metepec, Estado de México, C. P. 52148 ,
Tel. 01 722 2710800, 0155 52630800 y 01 55 54803700 ext. 2778 'y 2779
https://www.gob.mx/conalep/acciones-y-programas/servicios-de-evaluacion-de-competencias
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Plan de Evaluacién

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO

Plan de Evaluaciéon
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Evaluador:

Centro de Evaluacién:

Fecha:

Estandar de Competencia: ECO513 Aprender a emprender en los centros de trabajo

Candidato(a):

Resultado del Diagnéstico: | Resultado numérico del diagndstico aplicado (%): Favorable (™)

No favorable D

Se sugirié capacitacion: Si D No D

No.

Actividades del candidato y forma de desarrollo

Desempefios (acciones) a evaluarse con Técnica de Campo e instrumento Guias de Observacion:

Generara propuestas de solucién ante distintas situaciones:

Proponiendo anticipadamente una opcién de solucién a una situacién especifica,
Actuando anticipadamente en las tareas planificadas,

1. L] Describiendo su actuar en las propuestas realizadas y ante las implicaciones de las mismas,
L] Manifestando sus propuestas de forma asertiva,
L] Explicando la transferencia de los problemas en oportunidades de mejora y desarrollo, y
L] Rectificando cuando observa que no se logran los resultados esperados.
Superara las expectativas que se han fijado sobre las tareas que se le asignen:
. Solicitando a los involucrados/usuarios/solicitantes de las tareas retroalimentacion acerca de su
2 desempeno y del progreso que se ha tenido,
: - Analizando posibles usos / beneficios adicionales de la tarea o del resultado de la tarea,
L] Realizando propuestas para aprovechar estos usos / beneficios adicionales, y
L] Detallando actividades / valores agregados que puede ofrecer durante la ejecucion de la tarea
Discutira el enfoque actual para abordar el trabajo y las tareas/proyectos.
L] Mencionando la factibilidad de las ideas y suposiciones actuales del trabajo y los proyectos /
tareas,
L] Explicando su opinidn sobre si sus actuales métodos, procesos y rutinas de trabajo son los mas
eficientes / no,
L] Mencionando su opinién sobre los posibles cambios en las rutinas diarias y en el entorno fisico,
. Mencionando a personas compatibles en su iniciativa que puedan participar en sesiones de
trabajo y lluvias de ideas, y
. Elaborando mapas mentales que representen sus ideas y las formas en las que estas se pueden
interconectar
Fomentara la innovacién en el ambiente de trabajo:
- Definiendo la situacién a resolver,
. Desarrollando alternativas para solucionarlos
4 L] Determinando que ideas son relevantes para el problema y que ideas se deben apartar para un

analisis futuro,

Haciendo participes de la tarea a diferentes personas expertas en distintas areas funcionales de
la corporacién, y

Evaluando la viabilidad de cada una de las alternativas de acuerdo con la cultura organizacional.
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Plan de Evaluacién

No. Actividades del candidato y forma de desarrollo

Gestionara el cambio:

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO

Plan de Evaluaciéon

Mencionando los motivos para cambiar,

Describiendo los riesgos del cambio y los de no cambiar,

Estableciendo los objetivos del cambio,

Expresando el analisis de la relacién que el cambio tiene con la estrategia general de la tarea/
proyecto / actividad del trabajo,

Comunicando el cambio y sus beneficios de manera especifica, objetiva y en los tiempos
establecidos, y

Sugiriendo de manera verbal los medios necesarios para que el cambio se genere

~

conalep

cha (dd/mm/aaaa)

Planificara de forma detallada lo que se va a hacer y la manera en la que se va a llevar a cabo:

Detectando las necesidades del proyecto / tarea,

Estableciendo el objetivo general del proyecto / tarea y los objetivos especificos de cada tarea,
Determinando el alcance y propdsito de la tarea / proyecto,

Enlistando las actividades/acciones necesarias para la consecucion del proyecto / tarea,
Analizando el impacto, riesgo y beneficio de la tarea/proyecto y las actividades relacionadas y de
las propuestas,

Determinando personas/areas responsables o involucradas en cada actividad,

Estableciendo mecanismos de control del proyecto/ tarea y registro de avance, y

Asignando fechas y tiempos para cada actividad de la tarea/proyecto

Asumira la responsabilidad de que el proyecto/tarea se concluya de acuerdo al Plan de Proyecto:

Llevando a cabo las actividades asociadas con la tarea / proyecto sin necesidad de supervision,
Realizando las tareas bajo el principio basico de respeto mutuo,

Gestionando la tarea / proyecto de acuerdo a la misién, vision y valores de la corporacion a la que
representa, y

Describiendo la evaluacion del impacto y beneficio de los riesgos que se proponga tomar

Productos (evidencia fisica) a evaluarse con Técnica de Gabinete e instrumento Listas de Cotejo:

Elaborara el analisis de sus fortalezas y debilidades:

Esta dirigido a la propuesta de solucion,

8. . Esta conformado antes de proponer la solucién, y
. Determina la capacidad de respuesta ante la designacion de responsabilidad
Elaborara el reporte del avance de tareas asignadas:
. Determina los indicadores que le permitan medir el progreso,
9. . Especifica las fechas en las que reportara el progreso, y
. Describe a los involucrados/solicitante acerca de la forma y periodicidad de los reportes de
avance
Elaborara el mapa mental:
- Contiene la idea / asunto principal, simbolizado en una imagen central,
. Contiene los temas / aspectos principales de la idea, radiando de la imagen central como
10. bifurcaciones que forman una estructura de nodos interconectados,
. Contiene una palabra /imagen clave que identifique cada bifurcacion, y
. Contiene los temas de menor importancia, representados como ramificaciones que emanan de
la bifurcacién correspondiente
Elaborara el documento que tiene la lluvia de ideas:
- Contiene el problema/situacion a resolver,
. Contiene todas las ideas/propuestas que surgieron, libres de juicios valorativos acerca de su
m viabilidad,

Contiene la clarificaciéon de que ideas se seguiran desarrollando y que ideas se reservaran para
otro anélisis,

Contiene el analisis de las ventajas y desventajas de cada una de las ideas restantes y

Contiene el listado de las ideas/propuestas que se van a llevar a la practica
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No. Actividades del candidato y forma de desarrollo cha (dd/mm/aaaa)

Elaborara el plan proyecto/tarea:

L] Incluye el objetivo y alcance del proyecto/tarea,
. Contiene los medios y requerimientos para la ejecucion del proyecto/tarea,
L] Especifica las fechas y tiempos compromiso para la ejecucion de cada actividad/accion,
. Establece los indicadores para la medicién del progreso de la tarea/proyecto,
L] Incluye el listado de las actividades/acciones necesarias para la consecucion del proyecto/ tarea,
12 . Presenta las necesidades del proyecto/ tarea,
* . Sefala los factores de éxito y posibles riesgos,
L] Establece los objetivos especificos de cada tarea,
. Incluye el andlisis del impacto y beneficio de la tarea/proyecto y las actividades relacionadas y de
las propuestas,
. Especifica a las personas/areas responsables / involucradas en cada actividad,
L] Establece los mecanismos de control del proyecto/tarea y registro de avance y
. Especifica los avances que se vayan logrando en las actividades
Elaborara el replanteo de la estrategia:
. Incluye el analisis de las ventajas y desventajas de cada actividad propuesta en la tarea/proyecto,
- Incluye el analisis del impacto de las acciones llevadas a cabo,
13. . Contiene la retroalimentacion por parte de los involucrados acerca del progreso del proyecto /
tarea,y
. Presenta el analisis del cumplimiento/incumplimiento de los indicadores de medicidon
establecidos para la tarea / proyecto
Elaborara el analisis del impacto del proyecto/tarea:
. Especifica el valor / beneficio que el proyecto / tarea aporta al entorno,
. Incluye la evaluacién de los intereses del proyecto / tarea contra los intereses del entorno,
. Establece otros proyectos / tareas que pudieran verse apoyados / complementados por el
proyecto/ tarea que se esta ejecutando,
14. . Determina que la ejecucion del proyecto / tarea estad basado en un marco de respeto hacia los
demasy hacia el entorno
. Incluye el analisis del impacto y beneficio que el proyecto/ tarea tendrd en otros en el corto,
medianoy largo plazo, y
. Especifica cémo el proyecto/ tarea favorece la responsabilidad social de la empresa y el valor

trascendental que supone

Actitudes, habitos y valores (acciones o productos) a evaluarse con Guias de Observacién o Lista de Cotejo

15 Capacidad para escuchar

. La manera en la que mantiene una actitud de apertura a las propuestas de los demas
Competitividad
16. . La manera en que se manifiesta en su hacer cotidiano como una persona auténoma y de los
mejores en lo que hacen
17 Iniciativa:
: . La manera en la que prevé las necesidades del entorno y de las demas personas
Orden
18 . La manera en que asigna tiempos y prioridades sobre las tareas que le han sido asignadas
) . La manera en la que establece las prioridades de las actividades/acciones que forman parte del

proyecto/ tarea

Responsabilidad
. La manera en gue asume y dispone como propias las propuestas y respalda el resultado de las
mismas si se ejecutan
19. . La manera en la que lleva a cabo las actividades del Plan del Proyecto/ tarea sin necesidad de que
se le supervise constantemente y actuando de manera ética y transparente
. La manera en la que evalla todas las actividades del proyecto/tarea desde una perspectiva social
en la que prevalezca el principio de respeto a los demas y al entorno

ECE Conalep, Calle 16 de septiembre, No. 147 norte, Col. Ldzaro Cdérdenas, Metepec, Estado de México, C. P. 52148 ‘J
Tel. 01 722 2710800, 0155 52630800 y 01 55 54803700 ext. 2778 y 2779
https://www.gob.mx/conalep/acciones-y-programas/servicios-de-evaluacion-de-competencias
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Actividades del candidato y forma de desarrollo
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Fecha (dd/mm/aaaa)

Cooperacion

. La manera en la que trabaja con otros en lluvias de ideas con la intencién de favorecer la
20. generacién de propuestas creativas
. La manera en la que InteractUa con otras entidades con el objetivo de que el proyecto/ tarea tenga
un impacto positivo en el entorno
Tolerancia
21

. La manera en la que escucha y pondera las propuestas/ ideas de otros con respeto y apertura

Requerimientos:

Requerimientos para el desarrollo de la evaluacién ‘

- Para llevar a cabo esta evaluacién el Centro de Evaluacién requiere trasladar a los evaluadores al area
de trabajo de los evaluados. Por lo que se requiere, equipo de oficina (entendiendo este término de
manera general para cualquier ambito de trabajo), lugar de trabajo especifico del candidato,
papeleria, proyectos, programas relacionados con sus alternativas de propuesta a su toma de

decisién en su ambito laboral.

Detalles de la practica:

de la demostracion de su competencia.

Ll La evaluacion de competencia de este EC se puede llevar a cabo en la situaciéon laboral diaria de los
evaluados. El EC se evaluaria mediante la observacion de los desempefios establecidos y que se
pueden observar en el tiempo de llevar a cabo la evaluacion; sin embargo, en el caso de algunos
productos, se debera solicitar la evidencia que establezca el dominio de la misma. Esto es, solicitar
los documentos o registros documentales que amparen la evidencia solicitada por el EC como parte

Responsable de proveer los insumos:

Tiempo estimado para la evaluacion:

1hora en campoy1hora en gabinete
2 horas en total

Aspectos para obtener un juicio de competente:

Cantidad Requerimiento

Primero: La suma total del peso relativo de los pesos del IEC que se aplique sea igual o mayor a: 93.36.

Segundo:

Existe al menos un reactivo cumplido para cada criterio de evaluacion, aplica solo para reactivos de Producto y Desempefio

Lugar:

Acuerdo para el desarrollo de la Evaluacién

Fecha: Horario:

Lugar:

Acuerdo para la presentacién de resultados de la evaluacién (no debe ser mayor a cinco dii

Fecha: Horario:

s habiles posterior a la evaluacién):

Con la firma del presente confirmo que:
Se me proporciond la informacion suficiente y detallada respecto a los desempefos, productos y conocimientos a demostrar durante

la evaluacién, asi como los lugares, fechas y horarios en que se realizara.

Se me proporciond y explico el triptico de derechos y obligaciones de los usuarios del Sistema Nacional de Competencias.

ECE Conalep, Calle 16 de septiembre, No. 147 norte, Col. Ldzaro Cdérdenas, Metepec, Estado de México, C. P. 52148
Tel. 01 722 2710800, 0155 52630800 y 01 55 54803700 ext. 2778 y 2779
https://www.gob.mx/conalep/acciones-y-programas/servicios-de-evaluacion-de-competencias
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Plan de Evaluacion

Notas Importantes:

. La emisién del certificado, debera realizarse en un periodo estimado de 90 dias naturales a partir de la entrega de resultados al
candidato.

] Previo a la solicitud del certificado, el proceso de evaluacién serd revisado por un Grupo de Dictamen, para asegurar que el evaluador
trabajé en apego a la normatividad establecida por el CONOCER y a lo solicitado en el Estandar de Competencia.

] En caso de que el Grupo de Dictamen determine que el evaluador NO se apego a la normatividad el proceso de evaluacion tendra que
reponerse al candidato, sin costo (para el candidato) y con un evaluador distinto.

. Si el Grupo de Dictamen Ratifica el juicio dado por el evaluador, el CE/Ei se pondré en contacto con el candidato para indicarle los
tramites correspondientes ante la ECE/OC para la emision del Certificado de competencia.

Nombre y firma del Evaluador Nombre y firma del Candidato(a)
Estoy de acuerdo
*Se debera entregar copia de este documento al candidato

ECE Conalep, Calle 16 de septiembre, No. 147 norte, Col. Ldzaro Cdérdenas, Metepec, Estado de México, C. P. 52148 ‘J
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A continuacién, se listan las evidencias que se deben
presentar y cumplir cada uno de los puntos

ECO513 Aprender a emprender en los centros de trabajo

LISTA DE EVIDENCIAS INTEGRADAS
(Favor de identificar las evidencias con el nimero y nombre correspondiente)

1 El andlisis de sus fortalezas y debilidades elaborado:
. Esta dirigido a la propuesta de solucién,
] Estd conformado antes de proponer la solucién, y
. Determina la capacidad de respuesta ante la designacién de responsabilidad

2. Elreporte del avance de tareas asignadas elaborado:
] Determina los indicadores que le permitan medir el progreso,
] Especifica las fechas en las que reportara el progreso, y
] Describe a los involucrados/solicitante acerca de la forma y periodicidad de los reportes de avance

3. El mapa mental elaborado:
. Contiene la idea / asunto principal, simbolizado en una imagen central,
] Contiene lostemas/aspectos principales de la idea, radiando de laimagen central como bifurcaciones que forman una estructura
de nodos interconectados,
] Contiene una palabra /imagen clave que identifique cada bifurcacion, y
. Contiene los temas de menor importancia, representados como ramificaciones que emanan de la bifurcaciéon correspondiente

4. El documento que integra la lluvia de ideas elaborada:
] Contiene el problema/situacién a resolver,
] Contiene todas las ideas/propuestas que surgieron, libres de juicios valorativos acerca de su viabilidad,

. Contiene la clarificacion de que ideas se seguiran desarrollando y que ideas se reservaran para otro analisis,
. Contiene el andlisis de las ventajas y desventajas de cada una de las ideas restantes y
. Contiene el listado de las ideas/propuestas que se van a llevar a la practica

5. El Plan del Proyecto/ tarea elaborado:

. Incluye el objetivo y alcance del proyecto/tarea,

. Contiene los medios y requerimientos para la ejecucion del proyecto/tarea,

] Especifica las fechas y tiempos compromiso para la ejecucion de cada actividad/accion,

. Establece los indicadores para la medicién del progreso de la tarea/proyecto,

. Incluye el listado de las actividades/acciones necesarias para la consecucion del proyecto/ tarea,
] Presenta las necesidades del proyecto/ tarea,

. Sefala los factores de éxito y posibles riesgos,

] Establece los objetivos especificos de cada tarea,

. Incluye el analisis del impacto y beneficio de la tarea/proyecto y las actividades relacionadas y de las propuestas,
] Especifica a las personas/areas responsables / involucradas en cada actividad,

. Establece los mecanismos de control del proyecto/tarea y registro de avance y

. Especifica los avances que se vayan logrando en las actividades

6. Elreplanteo de la estrategia elaborado:

. Incluye el analisis de las ventajas y desventajas de cada actividad propuesta en la tarea /proyecto,

] Incluye el analisis del impacto de las acciones llevadas a cabo,

. Contiene la retroalimentacion por parte de los involucrados acerca del progreso del proyecto / tarea, y

. Presenta el analisis del cumplimiento/incumplimiento de los indicadores de medicion establecidos para la tarea / proyecto

7. El analisis del impacto del proyecto/tarea elaborado:
] Especifica el valor / beneficio que el proyecto / tarea aporta al entorno,

. Incluye la evaluacién de los intereses del proyecto / tarea contra los intereses del
. entorno,
. Establece otros proyectos / tareas que pudieran verse apoyados /complementados por el proyecto/ tarea que se esta ejecutando,
. Determina que la ejecucion del proyecto / tarea estd basado en un marco de respeto hacia los demas y hacia el entorno
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ECO513 Aprender a emprender en los centros de trabajo

LISTA DE EVIDENCIAS INTEGRADAS

(Favor de identificar las evidencias con el nimero y nombre correspondiente)

MUY IMPORTANTE:

8. * Fotografias o videos cortos (20 a 30 segundos) de los desempefios solicitados en las guias de observacién del instrumento de
evaluacioén (se sugiere 4 fotografias por hoja tamafa carta escaneada) describiendo al pie de esta el momento que representa.

En las fotografias que se solicitan, deberan aparecer el candidato, los participantes principalmente y si es el caso, el evaluador, en
las distintas situaciones que se mencionan en las guias de observacién de los instrumentos de evaluacion.

Las evidencias integradas en el portafolio de evidencias deberan contener el nombre y firma de manera autégrafa del candidato(a).

Si

No

Se presentan evidencias histéricas y/o adicionales (no obligatorias)

En caso de presentar evidencias histéricas debera integrar el

“Reporte de autentificacién y validacién de evidencia histérica”
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Cédula de Evaluacién

Evaluador:

Centro de Evaluacién:

Candidato(a):

Estandar de Competencia: ECO513 Aprender a emprender en los centros de trabajo

Fecha:

Mejores practicas:

Areas de oportunidad:

Criterios de Evaluacién que no
se cubrieron:

Recomendaciones:
Juicio DE EVALUACION
Evaluador Candidato(a)
Nombre y Firma Nombre y Firma

*Se debe entregar copia al candidato

Estoy de acuerdo con el juicio de evaluacién y satisfecho con los comentarios emitido: Si C] No C]

. El Juicio de Competencia emitido, esta sujeto a la ratificacién del Grupo de Dictamen
Notas: . El candidato realizara el tramite para la emisién del certificado siy sélo si su juicio de competencia resulta ser Competente
y es ratificado por el grupo de dictamen

Contacto, sugerencias o quejas: buzon_daoce@conalep.edu.mx

Comentarios del
candidato:
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Anexo IV
FO3-MO-COSU-05 Encuesta de satisfaccién del proceso de evaluacién

La encuesta debe contener reactivos relacionados con la atencién y tiempos del
servicio en cuanto al procedimiento de evaluacion, el presente formato es

sugerido.
Encuesta de Satisfaccion del Proceso de
Evaluaciéon de Competencia
SU OPINION ES MUY IMPORTANTE
Nombre del
Candidato:

Conteste las siguientes preguntas marcando con una X la opcién que considere adecuada al servicio recibido,
conforme a la siguiente escala de evaluacion:

@SS S, veacuerdo  (Hliydancies
o o ° e
=\ -—
Totalmenteen  Parcialmente en De acuerdo Muy de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
e o e o
~ —

(la presentacion del Estandar de
Competencia y la aplicacion del
1 | diagnéstico, fue realizada sin costo para
usted?

¢La  informacion  proporcionada fue
2 | suficiente para iniciar sin dudas su proceso
de evaluacion?

¢(Recibié un trato digno y respetuoso
3 | durante las etapas del proceso de
evaluacion?

¢(Fue condicionada a tomar un curso de
capacitacion previo a la evaluacion?

:Le presentaron, explicaron y acordaron el
Plan de Evaluacioén previo a la evaluacion?
¢(Recibié retroalimentacion detallada de
las etapas y resultados de su evaluacion?
¢El evaluador atendio todas sus dudas?
(En caso de haber resultado competente,
le informaron los tiempos de entrega del
certificado?

N &S &

[+
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