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Fundamentos de la gestión profesional (12 horas) 
 

1. Orienta el rumbo con la investigación del lugar de trabajo (2 horas 30 minutos) 
1.1. Investiga empresas y funciones 
1.2. Identifica un puesto de trabajo que tú y los empleadores desean 
1.3. Convierte tus competencias en funciones laborales 
1.4. Identifica lo que valoras en un lugar de trabajo 
1.5. Descubre oportunidades reales ahora 
1.6. Orienta el rumbo con la investigación del lugar de trabajo 

 
2. Desarrolla tu red y marca profesional (3 horas 10 minutos) 

2.1. Redes sociales profesionales 
2.2. Uso de tu red social profesional para crear un perfil 
2.3. Agregar historial académico 
2.4. Creación de la sección de experiencia 
2.5. Creación de la sección de competencias 
2.6. Uso de herramientas de IA para generar y adaptar tu currículum 
 

3. Crea un excelente currículum profesional (2 horas 50 minutos) 
3.1. Elaboración de un currículum 
3.2. Explora la geografía de un currículum profesional 
3.3. Crea el título y resumen 
3.4. Crea la sección de formación académica 
3.5. Crea la sección de experiencia 
3.6. Enumera tus competencias 
3.7. Agrega certificaciones, actividades y premios 
3.8. Perfecciona tu currículum  
 

4. Domina tu entrevista profesional (4 horas 20 minutos) 
4.1. Analiza la empresa 
4.2. Analiza el trabajo 
4.3. Planifica las respuestas a tres preguntas difíciles 
4.4. Practica la respuesta a las preguntas frecuentes 
4.5. Practica la respuesta a las preguntas conductuales 
4.6. Planifica el día de la entrevista 
4.7. Seguimiento después de la entrevista 

 

 


