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A. DATOS GENERALES

CcODIGO DEL PUESTO CFL3101464

DENOMINACION DEL
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

DIRECCION CORPORATIVA DE TECNOLOGIAS APLICADAS

X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA’

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| INFORMATICA
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR

JERARQUICO DIRECCION GENERAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Administrar los servicios de tecnologias de la informacion y comunicaciones, en apego al modelo académico institucional y normatividad vigente, para coadyuvar en la funcionalidad de los|
equipos, sistemas y aplicaciones, asi como al cumplimiento de los objetivos del Sistema CONALEP, en lo referente a la formacién escolarizada, y en su caso, la no escolarizada y la mixta.

Ill. FUNCIONES

1 Instaurar mecanismos de planeacion, programacién, direccion, control y seguimiento a las labores encomendadas a su area.

2 Proponer al Director General, los proyectos de programas y presupuestos relativos al ambito de su competencia y vigilar su correcta aplicacion.

3 Proponer los dictdmenes, acuerdos e informes que le sean solicitados por los érganos de superior jerarquia.

4 Coordinar, cuando sea el caso, sus actividades con los responsables de la operacion del Sistema CONALEP en las Entidades Federativas, de acuerdo al ambito de su
competencia.

5 Proponer al Director General, las opciones relativas al ingreso, promocién y permanencia del personal a su cargo.

6 Acordar, con el Director General, los asuntos que le correspondan al &mbito de su competencia.

7 Mantener informado al Director General, del avance y resultado de los programas bajo su responsabilidad.

8 Definir, evaluar y proponer a la Direccién General los lineamientos en materia de tecnologias aplicadas que apoyen la simplificacién y automatizacién de procesos educativos y de!
apoyo

9 Proporcionar asesoria, respecto al disefio, desarrollo e implantacion de estrategias tecnolégicas para efectos de comunicacion educativa, acceso a plataformas tecnoldgico-|
educativas y gestiones institucionales en el Sistema CONALEP

10 Verificar que se proporcione el soporte técnico en materia de tecnologias aplicadas, a las unidades administrativas del Sistema CONALEP en que se tenga injerencia

11 Asegurar |a operacion de los sistemas informaticos y proponer la infraestructura légica, fisica y de comunicaciones que coadyuven con las modalidades y opciones de formacidn,
con apego al modelo académico vigente en el Sistema CONALEP

12 Definir y administrar, de acuerdo con los requerimientos y necesidades, la incorporacién de recursos y medios tecnolégicos que coadyuven al desarrollo del Modelo Académico
vigente, fortaleciendo la cultura informatica y el uso de las tecnologias de la informacién y comunicaciones en el Sistema CONALEP.
Generar en coordinacion con las areas sustantivas del CONALEP, materiales y recursos audiovisuales para la imparticién de la educacién profesional técnica; capacitacion laboral

13 y orientacion para el desarrollo de competencias, que coadyuven con los diferentes tipos de modalidades y opciones de formacion, con apego al Modelo Académico vigente en el
Sistema CONALEP.

14 Programar y desarrollar los proyectos de produccion, seleccion y adquisicién de video programas, transmisién de videoconferencias y su difusion en las plataformas tecnolégicas
que apoyen al Sistema CONALEP en sus actividades académicas y de capacitacion.

15 Establecer y administrar los programas de operacion, mantenimiento, evaluacién y modernizacion de los sistemas y equipos informaticos y de telecomunicaciones que aseguren
la operatividad de la plataforma tecnoldgica a fin de optimizar la aplicacién de los recursos.
Determinar y establecer las acciones orientadas a la direccion y control de las Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC) con una vision estratégica, acorde a la

16 planeacion institucional, y presentarlas para su aprobacion a la Direccién General y a las unidades administrativas competentes en la materia y de acuerdo con la normatividad
vigente.

17 Promover en las diferentes Unidades Administrativas del CONALEP el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién como herramientas para la difusion de
informacién, que permitan la reduccion en el uso de recursos econémicos y materiales, asi como en el impacto medioambiental.

18 Apoyar, técnicamente en los procesos de adquisiciones de los activos de TIC, aplicativos de computo y la infraestructura de TIC, requeridos y en uso por el Sistema CONALEP.

19 Administrar y operar la infraestructura, los activos, los aplicativos de cémputo y los nuevos servicios de TIC, asi como los mecanismos que permitan la seguridad de la
informacion, en el Sistema CONALEP y de acuerdo con la normatividad vigente.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS AREAS DEL COLEGIO, PARA IMPLEMENTAR LA ADMINISTRACION DE SISTEMAS, EQUIPOS Y APICACIONES.
RELACIONES EXTERNAS: CON PROVEEDORES E INSTITUCIONES, PARA LA ADQUISICION DE BIENES INFORMATICOS Y DE COMUNICACIONES, ASi
COMO SERVICIOS.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la informacién: [[LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
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Actos de autoridad especificos del puesto.

Puestos subordinados.

Trabajo de Alta Especializacion.

Explicar brev

te la eleccién de los

P

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Retos y complejidad en el desemperfio del puesto.

ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL PUESTO.- AQUELLOS QUE SE ESTABLECEN EN EL ESTATUTO ORGANICO.

PUESTOS SUBORDINADOS - SE APOYA DE 3 PUESTOS DE COORDINACCION DIRECTAMENTE E INDIRECTAMENTE DE 6 SUBCOORDINACIONES Y 5
DEPARTAMENTOS.
RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO.- EN LA ACTUALIZACION CONSTANTE DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION Y ASPECTOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
TRABAJO DE ALTA ESPECIALIZACION.- YA QUE REQUIERE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS EN SEGURIDAD DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL.

Debe i i6 il i Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO

POSGRADO

GRADO DE AVANCE: TITULADO

Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto.

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS “

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ”

INGENIERIA Y TECNOLOGIA H

INGENIERIA Y TECNOLOGIA u

INGENIERIA Y TECNOLOGIA “

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

EDUCACION Y HUMANIDADES

Catdlogos

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

POLITICAS PUBLICAS

COMUNICACION

EDUCACION

COMPUTACION E INFORMATICA

INFORMATICA ADMINISTRATIVA

INGENIERIA

SISTEMAS Y CALIDAD

COMUNICACION GRAFICA

Il. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

AREA GENERAL

CIENCIA POLITICA '

CIENCIA POLITICA ‘

CIENCIA POLITICA }

MiINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: 10

Catdlogos

AREA DE EXPERIENCIA

ADMINISTRACION PUBLICA

ADMINISTRACION Y AVALUOS DE BIENES NACIONALES

RELACIONES INTERNACIONALES
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CIENCIAS ECONOMICAS

‘ | ACTIVIDAD ECONOMICA

CIENCIAS ECONOMICAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS ECONOMICAS

AUDITORIA

CIENCIAS ECONOMICAS

CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS

CIENCIAS ECONOMICAS

ECONOMIA DEL CAMBIO TECNOLOGICO

CIENCIAS ECONOMICAS

—

CIENCIAS TECNOLOGICAS

’ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

NN

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICAS
PROCESOS TECNOLOGICOS
[ TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

CIENCIAS TECNOLOGICAS

‘ TECNOLOGIA ELECTRONICA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

— e

J I TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES

| TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

L

1ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | Si

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

FRECUENCIA:' A veces

HORARIO DE TRABAJO :l HORARIO DIURNO

‘ PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA, NOABLICA
RUIDO, ESPACIO
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPC O AMBIENTE DE TRABAIOD, Of
UNA cof 16N DE LOS QUE UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA| NO APLICA
ENFERMEDAD O LESION.
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Experto ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.
2 Experto ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION.
3 Experto ANALISIS DEL MERCADO DE TELECOMUNICACIONES.
4 Experto ANALISIS PROSPECTIVO DE REGULACION DE TELECOMUNICACIONES.
5 Experto ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS.
6 Experto DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.
7 Experto REDES DE TELECOMUNICACIONES Y SOPORTE TECNICO.
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corresponderan a:

8 Experto TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES.
9 Experto VISION ESTRATEGICA.
10 Experto LIDERAZGO.
11 Experto GESTION Y VINCULACION ACADEMICA.
12 Experto RELACIONES PUBLICAS.
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
las il que)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD

Nivel de dominio

Nombre de Ila Capacidad Profesional

e

OBSERVACIONES:

SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

ARTICULO 2° DEL DECRETO DE CREACION FRACCIONES IV d); IX, y XVIII

NOMBRE Y FIRMA
1 | 7
j / Z
/WN‘FtO/RES bENWEZ/V ENRIQUE KU'HERRERA
CUPANTE DEL P"t;;sf ~ JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CON;((; IENTO)
\
. / JORGE NAZIK MINA MINA
\ DGRH o EQUIVALENTE
1 f
i /
. N/
{ |
Ir\‘ / .!”;’TH‘ ‘ig/
[ |.4 1
lf "y il
,s 1; i/
i 1.4
0CTAVIO GARCIA BAEZA AIDA MAR;Z-’,/ARITA MENEZ ESCOBAR
ESPECIALISTA UAF o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION 01/01/2019

dia/mes/afio.




