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T e T i A DATOS GENERALES b £ T e i
CcODIGO DEL PUESTO CF03301470
DENOM'NACR”‘E;’% SUBCOORDINACION DE SOPORTE TECNICO DE BASE DE DATOS
CARACTERISTICA X- DESIGNACION DIRECTA
OCUPACIONAL

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
10 NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

INSTITUCION COLES

RAMA DE CARGO Estadistica

NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONESF ADMINISTRATIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR ; 7
: COORDIN N DE ANALISIS ESTADISTICO
JERARQUICO ACIO §

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL

AT |l OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: i

i

INTEGRAR Y REVISAR LA INFORMACION ESTADISTICA QUE PERMITA GENERAR LOS REPORTES DE RESULTADOS DE INDICADORES DE GESTION, PARA APOYAR LA TOMA DE
DECISIONES EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS COLEGIOS ESTATALES, COMO PARTE DEL PROCESO DE EVALUACION INSTITUCIONAL.

WG £t Iil. FUNCIONES st g RER

: ) Y- o ST 1

DESARROLLAR Y OPERAR LOS INSTRUMENTOS DE CAPTURA DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA SU APLICACION Y SEGUIMIENTO POR PARTE DE LOS
COLEGIOS ESTATALES.

2 DISENAR Y ELABORAR REPORTES ESTADISTICOS PARA LA AUTOEVALUACION DE LOS COLEGIOS ESTATALES, CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ADMINISTRAR LA OPERACION DEL SISTEMA DE INFORMACION ¥ ELABORAR REPORTES PARA MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE|
CAPTURA ESTABLECIDAS.

CAPACITAR, ASESORAR Y BRINDAR SOPORTE TECNICO A LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE INFORMACION, ASI COMO EN EL MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS|

A DE CONSULTA 'Y REPORTE.

5 DESARROLLAR Y OPERAR MECANISMOS DE ACCESO A BASES DE DATOS INTERNAS Y EXTERNAS PARA PROVEER INFORMACION COMPLEMENTARIA A LA
EVALUACION INSTITUCIONAL,

6 IDENTIFICAR LAS NECESIDA_DES DE ADECUACION Y MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE INFORMACION, CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS
DE LOS USUARIOS DE LAS AREAS DEL SISTEMA CONALEP.

7 MONITOREAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION EXTERNOS EN LOS COLEGIOS ESTATALES Y, EN SU CASO, BRINDAR SOPORTE TECNICO)
PARA SU CORRECTA OPERACION

O S IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.
TIPO DE RELACION: INTERNAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y s para qué?.

CON TODAS LAS AREAS DEL CONALEP, PARA ADMINISTRAR LA OPERACION DEL SISTEMA DE INFORMACION Y ELABORAR REPORTES

T =
Elija en donde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la informacién:|LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
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L

~ V.ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

17 Trabajo de alta especializacién.
‘ Trabajo técnico calificado.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

B |
I |
| |

DE INDICADORES DE GESTION.

TRABAJO DE ALTA ESPECIALIZACION.- DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA EN LA INTEGRACION DE INFORMACION ESTADISTICA PARA GENERAR REPORTE

TRABAJO TECNICO CALIFICADO.- REQUIERE CONOCIMIENTOS SOBRE EL DISENO Y ELABORACION DE REPORTES ESTADISTICOS.

Debe declarar situacion mtrimnnial.E

AL S i b LA

g z

I. ESCOLARIDAD Y AREAS D

conocmento

CJPERFILIDECPUESTORN Wi

NIVEL ACADEMlcor

LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE: TITULADO

Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto.

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS |

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Catdlogos

|| -

ADMINISTRACION

COMPUTACION E INFORMATICA

INGENIERIA

ECONOMIA

||||. EXPERIENCIA ms.oR&Q;~
s

|| Al

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

| CIENCIAS ECONOMICAS

ik
|
PEDAGOGIA 4]

CIENCIAS TECNOLOGICAS

Capturar las areas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA: E

Catdlogos
~ AREA DE EXPERIENC

AT b |

ADMINISTRACION

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION

r TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
| TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

ECONOMIA GENERAL W

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: ' Sl l [ E ASI | CAMBIO DE
FRECUENCIA: N OCASIONES RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :I HORARIO DIURNO

} PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: E

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

IAMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDO, ESPACIO

NO APLICA
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Wynd L 75 3 5 v
fﬂ ELEMENTO DE LA TAREA, FQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO, O
EAMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR
b A Y | i A=

NO APLICA

ks ' ¥ i

corresponderan a:

T [ RS ) [ R ST ~ COMPETENCIAS R
1 Intermedio DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.
2 Intermedio ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION.
3 Intermedio GENERACION DE INFORMACION ESTADISTICA.
4 Intermedio EVALUACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL GOBIERNO FEDERAL EN LA GESTION PUBLICA
5 Intermedio GESTION Y VINCULACION ACADEMICA.
6 Intermedio VINCULACION DE LA EDUCACION CON SU ENTORNO.
7 Intermedio VISION DEL SERVICIO PUBLICO.
8 Intermedio VISION ESTRATEGICA
iR CAPACIDADES PROFESIONALES _ R e
N (Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) e a2 v,
las pacidad que|| : ) ¥ T n

DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥ CALIDAD Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

[SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

?ﬁ IALISTA

a0 TR B A i ~ NOMBREYFIRMA 1% R SR
A
MIGUEL H DEZ HERNANDEZ LUISQUILLLR%NZALEZ SIGALA
OCUPANTE DEL PUESTO J!?é INMEDIATO
\ | ; (TOMA DE CONOCIMIENTO) 7
2 &

15/10/2016

FECHA DE APROBACION

dia/mes/aiio.
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