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PR R R B DESCRIPCION'DEL PUESTO YR

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

INSTITUCION
RAMA DE CARGOF Desarrollo Institucional
NOMBRAMIENTO! CONFIANZA TIPO DE Funmones[ SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR N DE ESTUDIOS ACADEMICOS
JERARQUICO COORDINACION DE ES
UNIDAD
PECCION EDUCATIVA

ADMINISTRATIVA DIRECCION DE PROS

7 i by

i i S Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
! ) 7 e ! ot s f

DISENAR Y REALIZAR ESTUDIOS SOBRE METODOS Y PRACTICAS EDUCATIVAS QUE GENEREN INFORMACION PARA RETROALIMENTAR A LAS AREAS DEL CONALEP, EN LA
IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE OFRECEN EN RELACION CON LAS ESPECIFICACIONES DE LA EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO.

Al i AN FONCIONES R

1 INTEGRAR INFORMACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS PARA SU DIFUSION EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CONALEP.

2 ANALIZAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN EL CONALEP E IDENTIFICAR PUNTOS DE COMPARACION CON MODELOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

DISENAR ESTRATEGIAS DE LEVANTAMIENTO Y ANALISIS DE INFORMACION ACERCA DE PRACTICAS EDUCATIVAS ENFOCADAS A LA EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR.

DESARROLLAR TRABAJOS DE INVESTIGACION Y DETECCION DE METODOS Y PRACTICAS EDUCATIVAS EXITOSAS EN EL CONALEP, PARA EVALUAR SU
PERTINENCIA Y DIFUNDIRLAS DENTRO DEL SISTEMA CONALEP.

5 DESARROLLAR ACCIONES DE ASESORIA Y APOYO TECNICO RESPECTO A LOS PROYECTOS DE METODOS Y PRACTICAS EDUCATIVAS DE MANERA CONJUNTA|
CON LAS AREAS SUSTANTIVAS DEL CONALEP,
& ANALIZAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE GRUPCS DE ESTUDIO, PARA IDENTIFICAR SUS PARTICULARIDADES Y CARACTERISTICAS ESCOLARES Y|

DIFUNDIRLAS EN EL SISTEMA CONALEP.

7 RECOFILAR INFORMACION DE PRACTICAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS ESPECIFICAS PERTINENTES PARA SU APLICACION EN LA ENSENANZA DE LA
FORMACION PROFESIONAL TECNICA.

8 ELABORAR INFORMES DE AVANCE Y FINAL DE LOS ASUNTOS ENCOMENDADOS RELACIONADOS CON METODOS Y PRACTICAS EDUCATIVAS.

~ IV.RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

R 4

TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y jpara qué?.

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS AREAS DEL CONALEP, PARA RECOPILAR INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA CON BASE EN
EL ANALISIS DE BASES DE DATOS, APLICACION DE ENCUESTAS EN LINEA, ENTREVISTAS Y CUESTIONARIOS.

RELACIONES EXTERNAS: CON INSTITUCIONES, ORGANISMOS E INSTANCIAS GUBERNAMENTALES NACIONALES E INTERNACIONALES, PARA EL
INTERCAMBIO Y GENERACION DE INFORMACION REFERENTE A LA EDUCACION PROFESIONAL TECNICA.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

c"’“f:f':‘r‘:li:i‘;: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA |
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r Trabajo de alta especializacion. | |

[ o |

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

SE REQUIERE EXPERIENCIA EN LA INVESTIGACION SOCIAL Y EDUCATIVA, ASI COMO EN EL DESARROLLO DE METODOS Y ESTRATEGIAS DE
PRACTICAS EDUCATIVAS EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR.
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NIVEL ACADEMICO LICENCIATURAO PROFES!ONL
Gi@gggﬂ TITULADO ‘
Cap el 4rea general y carrera genérica req para la ocupacion del puesto, Catélogos

ﬂ EDUCACION Y HUMANIDADES || I EDUCACION I
! EDUCACION Y HUMANIDADES “ [ NORMAL |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H I ANTROPOLOGIA I
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | I CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA I
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I | SOCIOLOGIA I
I EDUCACION Y HUMANIDADES H | PSICOLOGIA |
n CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS || I ECONOMIA I
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS POLITICAS PUBLICAS i
| | | |
I | l |
| | l I
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T e, = Sl it
PEDAGOGIA

PEDAGOGIA

CIENCIAS ECONOMICAS

ANTROPOLOGIA

CIENCIA POLITICA

|
|
|
|
CIENCIA POLITICA J

CIENCIAS ECONOMICAS 1

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

PSICOLOGIA

CIENCIAS ECONOMICAS
PSICOLOGIA |

DISPONIBILIDAD PARA
VIAJAR:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

| s |

MiNIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: E

Catélogos

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION J

TEORiA Y METODOS EDUCATIVOS J

ADMINISTRACION

ANTROPOLOGIA SOCIAL

CIENCIAS POLITICAS

.

I

|
=
|
-

SOCIOLOGIA POLITICA

ECONOMIA DEL CAMBIO TECNOLOGICO

SISTEMAS ECONOMICOS

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES l
PSICOLOGIA SOCIAL |

PSICOPEDAGOGIA |

rrecuenci|__enocssones esomem__" ]

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO

| PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

NO APLICA

NO APLICA

1 Avanzado PLANEACION DE LA EDUCACION.

3 Avanzado DESARROLLO TECNICO PEDAGOGICO Y ACADEMICO.
4 Avanzado METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

5 Avanzado VINCULACION DE LA EDUCACION CON SU ENTORNO.
6 Avanzado GENERACION DE INFORMACION ESTADISTICA.

7 Avanzado LECTURA DEL INGLES.

8 Avanzado TRABAJO EN EQUIPO.
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