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NOMBRE DE LA COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

INSTITUCION
RAMA DE CARGO’ PLANEACION
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR

JERARQUICO DIRECCION DE PLANEACION Y PROGRAMACION

UNIDAD

ADMINISTRATIVA DIRECCION DE PLANEACION Y PROGRAMACION

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

CONSOLIDAR LAS ESTRATEGIAS Y MECANISMOS REFERENTES A LA REORIENTACION DE LA OFERTA EDUCATIVA Y EL CRECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL CONALEP, A
TRAVES DE ESTRATEGIAS ENFOCADAS A LA ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS REGIONALES Y LAS AUTORIZACIONES DETERMINADAS
POR EL COMITE DICTAMINADOR DE LA OFERTA EDUCATIVA, ASi COMO LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, RESPECTO A LA|
APERTURA DE PLANTELES.

lll. FUNCIONES

1 EFECTUAR VISITAS DE CAMPO A COLEGIOS ESTATALES PARA ASESORARLOS CON RELACION A SUS PROPUESTAS DE READECUACION DE LA OFERTA
EDUCATIVA DE LOS PLANTELES DE SU JURISDICCION, DE CONFORMIDAD CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE CADA REGION.

5 IMPLEMENTAR ACCIONES DE DISENO DE NUEVAS CARRERAS REQUERIDAS POR LOS SECTORES SOCIAL Y PRODUCTIVO NACIONALES, CON EL AREA|
ACADEMICA DEL CONALEP.

3 CONDUCIR LAS LABORES DE SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LAS SOLICITUDES DE MODIFICACION DE OFERTA EDUCATIVA PROPUESTOS POR LOS COLEGIOS
ESTATALES PARA SU PRESENTACION ANTE EL COMITE DICTAMINADOR DE LA OFERTA EDUCATIVA DEL SISTEMA CONALEP.

4 COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE REGISTRO Y CONTROL DE LA OFERTA EDUCATIVA NACIONAL AUTORIZADA POR EL COMITE DICTAMINADOR DE LA OFERTA
EDUCATIVA DEL SISTEMA CONALEP.

5 ASESORAR A LOS COLEGIOS ESTATALES RESPECTO A LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ASi COMO A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA PARA LA APERTURA DE PLANTELES.

6 VERIFICAR LA INTEGRACION DE DOCUMENTACION ESTABLECIDA EN LOS ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DETERMINADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION|
PUBLICA PARA LA APERTURA DE LOS PLANTELES, ASi COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LA ASIGNACION DE SU CLAVE CONALEP Y NOMBRE OFICIAL.

7 INTEGRAR LA INFORMACION ESTADISTICA EDUCATIVA CONFORME A LOS FORMATOS 911, PARA EL PROCESO DE PLANEACION Y TOMA DE DECISIONES EN
EL MARCO DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y RENDICION DE CUENTAS.

8 EJERCER FUNCIONES DE REPRESENTACION Y SUPLENCIA DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES EN ASUNTOS, EVENTOS, FOROS, REUNIONES Y ASIGNACIONES
QUE LE CONFIERA LA NORMATIVIDAD.
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TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS AREAS DEL CONALEP, PARA ADECUAR LA OFERTA EDUCATIVA A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS.

RELACIONES EXTERNAS: CON LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, PARA VERIFICAR LA NORMATIVIDAD EMITIDA
SECTORIALMENTE RESPECTO A LA CREACION DE PLANTELES.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la

. .~ |LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
informacion:
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. V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

l Puestos subordinados. l ‘ ‘

| Trabajo de alta especializacion. I |

| | L _

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

PUESTOS SUBORDINADOS: LE REPORTAN 2 DEPARTAMENTOS.
TRABAJO DE ALTA ESPECIALIZACION: DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA SOBRE EL DESARROLLO Y DIFUSION DE POLITICAS, ESTRATEGIAS Y|
OBJETIVOS DE CORTO Y MEDIANO PLAZOS, QUE ORIENTAN LA PLANEACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.

Debe declarar situacién patrimonial. Sl
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1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICOI LICENCIATURA O PROFESIONAL —‘
G?\CI?SCDEE:L ' TITULADO ‘
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. . Catélogos
U AREA GENERAL ” l[ CARRERA GENERICA n
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ‘ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA "
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H ‘L EDUCACION H
‘ EDUCACION Y HUMANIDADES “ H PSICOLOGIA —”
” CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H POLITICAS PUBLICAS h
" INGENIERIA Y TECNOLOGIA —“ INFORMATICA ADMINISTRATIVA —ll
INGENIERIA Y TECNOLOGIA SISTEMAS Y CALIDAD
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1. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las dreas generales y 4reas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

ll AREA GENERAL

n || AREA DE EXPERIENCIA ||

| DEMOGRAFIA I | CARACTERISTICAS DE LA POBLACION l
I PSICOLOGIA | | PSICOPEDAGOGIA I
| PEDAGOGIA | ( ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION |
I PEDAGOGIA I | TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS |
| SOCIOLOGIA | | SOCIOLOGIA DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS |
I PSICOLOGIA | l PSICOLOGIA INDUSTRIAL |
I CIENCIAS ECONOMICAS ‘ ’TRGAMZAQON INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES

|

|

Il REQUERIMIENTOS O

ONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA ‘ s

VIAJAR:

CAMBIO DE
| FRECUENCIA:( EN OCASIONES RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :I

HORARIO DIURNO J PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

NO APLICA

IDESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION,

ESPECIFICACIONES ERGONGMICAS: ACCION, ATRIBUTC O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE D
TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE| NO APLICA

S

O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Avanzado PLANEACION DE LA EDUCACION
2 Avanzado VINCULACION DE LA EDUCACION CON SU ENTORNO.
3 Avanzado DESARROLLO TECNICO PEDAGOGICO Y ACADEMICO
4 Avanzado ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
5 Avanzado ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE PLANEACION ESTRATEGICA EN EL SECTOR LABORAL
6 Avanzado PLANEACION ESTRATEGICA
7 Avanzado NORMATIVIDAD SECTORIAL.
8 Avanzado POLITICAS PUBLICAS.
9 Avanzado INDUCCION A LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
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DESARRALLO ADMMISTRATIVO. ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
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OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

—

) ) NOMBRE Y FIRMA

[ /.
Juio ;m;ERTo PINO{MORENO
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15/10/2016

FECHA DE APROBACION

dia/mes/aiio.

CORAZON DE MARI

Firma: Oficial\Mayor




