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CARACTERISTICA
OCUPACIONAL
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COORDINACION DE PROMOCION DE LA CULTURA INSTITUCIONAL

X- DESIGNACION DIRECTA

Nomg.ﬁil?gléﬁ COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA ‘
RAMA DE CARGO| DESARROLLO INSTITUCIONAL o
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONESL ADMINISTRATIVAS
PUESTQ DilE—RS}‘\J:(gﬁ:gg DIRECCION DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y CALIDAD
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y CALIDAD

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

DESARROLLAR ACCIONES DE PROMOCION E IMPULSO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN MATERIA DE CALIDAD, QUE SE REQUIERAN PARA ATENDER LAS AREAS DE|
OPORTUNIDAD DETECTADAS EN LA GESTION INSTITUCIONAL, MEDIANTE LA OPERACION DE PROYECTOS Y LA IMPLANTACION DE ESQUEMAS DE EVALUACION Y MEJORA|
CONTINUA.

lll. FUNCIONES
1 COORDINAR EL PROCESO DE CAPACITACION PARA LA IMPLANTACION Y MEJORAMIENTO DE SISTEMAS, MODELOS Y/O METODOLOGIAS DE CALIDAD,
ADOPTADOS POR EL CONALEP.
2 VERIFICAR LA REVISION Y ACTUALIZACION PERMANENTE DE CONTENIDOS Y MATERIALES DIDACTICOS PARA SU UTILIZACION EN EL PROCESO DE
CAPACITACION EN MATERIA DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA.
3 COORDINAR LA APLICACION Y DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LOS DIAGNOSTICOS DEL CLIMA ORGANIZACIONAL Y NIVEL DE SATISFACCION DE

USUARIOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE ENCUENTRAN PARTICIPANDO EN LOS PROYECTOS DE CALIDAD.

4 ESTABLECER VINCULOS DE COMUNICACION CON LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA MEDICION DE CLIMA ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, PARA EN SU CASO, LLEVAR A CABO LA APLICACION EN EL CONALEP.

5 PROMOVER LA ELABORACION DE PROGRAMAS DE ACCIONES DE MEJORA, QUE PERMITAN ATENDER LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE
DIAGNOSTICOS DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS O MODELOS SIMILARES ADOPTADOS POR EL CONALEP.

6 IMPLEMENTAR MECANISMOS PARA LA UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y LA COMUNICACION (TAC) EN EL DISENO, IMPARTICION V|
EVALUACION DE LA CAPACITACION EN MATERIA DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA.

5 PROMOVER LA ADOPCION Y EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA EN EL SISTEMA CONALEP, MEDIANTE INSTRUMENTOS DE|
COMUNICACION INTERNA.

8 EJERCER FUNCIONES DE REPRESENTACION Y SUPLENCIA DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES EN ASUNTOS, EVENTOS, FOROS, REUNIONES Y ASIGNACIONES)]
QUE LE CONFIERA LA NORMATIVIDAD

TIPO DE RELACION:I ANBAS

Explicar brevemente con que éreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS AREAS DEL CONALEP, PARA IMPULSAR PROGRAMAS DE FORMACION EN MATERIA DE CALIDAD.
RELACIONES EXTERNAS: CON LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, PARA COORDINAR LA APLICACION DE LA ENCUESTA DE CLIMA
ORGANIZACIONAL.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la informacién:|LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA I

K \\',
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e VIASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO. Wi~

‘ Puestos subordinados. ‘ ’ ‘

‘ Trabajo de alta especializacion. ‘ l I

| | | |

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

PUESTOS SUBORDINADOS - LE REPORTAN 1 SUBCOORDINACION Y 1 DEPARTAMENTO. i
TRABAJO DE ALTA ESPECIALIZACION.- DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE FORMACION DE CALIDAD Y EL DISENO E IMPARTICION DE
PROGRAMAS DE CAPACITACION, EL DOMINIO DE METODOLOGIAS DE CALIDAD Y SU MEDICION.

Debe declarar situacién patrimonial. SI

" C.PERFILDEL PUESTO R P S A TR

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICOI

LICENCIATURA O PROFESIONAL

TITULADO

GRADO DE
AVANCE:

Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto.

‘L AREA GENERAL H

‘L CIENCIAS SOCIALES H

CIENCIAS SOCIALES “

CIENCIAS SOCIALES

EDUCACION Y HUMANIDADES

EDUCACION Y HUMANIDADES “

" EDUCACION Y HUMANIDADES ”

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Catalogos

H CARRERA GENERICA

’ ADMINISTRACION

]

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES

EDUCACION

‘ HUMANIDADES

“ PSICOLOGIA

SISTEMAS Y CALIDAD

Il. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las 4reas generales y &reas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

3

CIENCIAS ECONOMICAS |

|| AREA GENERAL

CIENCIAS ECONOMICAS |

L CIENCIAS ECONOMICAS

PEDAGOGIA |

PEDAGOGIA I

PSICOLOGIA |

L SOCIOLOGIA |

MiNIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:
Catélogos

|| AREA DE EXPERIENCIA

L CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS

l EVALUACION

| ADMINISTRACION

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION

l TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS
l PSICOPEDAGOGIA

| A

SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

-

e

P
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iu REQUERIMIENTOS‘ CONDICIONES ESPECIFlCAS A R RN B ¢ LR P

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | S| FRECUENCIA:’ EN OCASIONES RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :l HORARIO DIURNO \ PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: _

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA, NO APLICA
RUIDO, ESPACIO

[ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO, Of
UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR NO APLICA
IALGUNA ENFERMEDAD O LESION,

Ry P sy © A o of

V. COMPETENC IASO‘EAPACIDADES R A WK RN
; i )T TG ST S . RO, W IR (A PO T Tt Ve |

3y T . A < 3
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio DISENO Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE FORMACION DE CAPITAL HUMANO.
2 Avanzado . CAPACITACION PARA EL SECTOR EDUCATIVO.
3 Intermedio CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN LA ADMINSTRACION PUBLICA FEDERAL.
4 Avanzado CULTURA INSTITUCIONAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
5 Intermedio EVALUACION DE LA EDUCACION.
7 Intermedio ' PLANEACION DE LA EVALUACION.
8 Bésico VINCULACION DE LA EVALUACION CON SU ENTORNO.

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptltudes ylo Actltudes)

las

corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

HHHE

OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

LIDERAZGO, COMUNICACION EFECTIVA, TRABAJO EN EQUIPO, CONOCIMIENTO SOBRE LAS METODOLOGIAS DE MEDICION DE CLIMA ORGANIZACIONAL Y SATISFACCION DE
USUSARIOS
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