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iy - B.DESCRIPCION DEL PUESTO
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO B AR R ) i3, sy SR

NOMBRE DE LA INST!TUCI()NI COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
RAMA DE CARGO| EVALUACION
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO Dﬁ;:ﬁ:gs:gg DIRECCION DE FORMACION ACADEMICA
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE FORMACION ACADEMICA

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

COORDINAR LOS PROCESOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL DESEMPERO DEL PERSONAL DOCENTE, ASi COMO A LOS CURSOS DE FORMACION Y ACTUALIZACION QUE|,
OPERAN EN EL SISTEMA CONALEP, DE ACUERDO CON EL MODELO ACADEMICO INSTITUCIONAL Y LAS POLITICAS EDUCATIVAS APLICABLES, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR
AL MEJORAMIENTO DE LA PRACTICA EDUCATIVA Y PROMOVER EL RECONOCIMIENTO O CERTIFICACION DE LAS COMPETENCIAS.

lll. FUNCIONES
FORMULAR MECANISMOS DE VERIFICACION DE LA OPERACION DE LOS CRITERIOS GENERALES RELACIONADOS CON LA SELECCION, FORMACION,
1 EVALUACION Y LAS REGLAS ACADEMICAS, PARA EL OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO AL DESEMPENO DE LOS DOCENTES DE LOS PLANTELES DEL SISTEMA
CONALEP.
2 DETERMINAR EL MARCO NORMATIVO, MECANISMOS E INSTRUMENTOS EN LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y DE
SEGUIMIENTO A CURSOS DE FORMACION Y ACTUALIZACION, PARA SU APLICACION EN EL SISTEMA CONALEP. @
3 EVALUAR Y DIFUNDIR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LOS PROGRAMAS DE EVALUACION DEL DESEMPERNO, PARA QUE LOS PLANTELES DEL SISTEMA|
CONALEP IDENTIFIQUEN LAS FORTALEZAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD EN LA PRACTICA DOCENTE.
4 SUPERVISAR LA ARTICULACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y ACTUALIZACION CON LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

DEL SISTEMA CONALEP, A TRAVES DE LOS SISTEMAS AUTOMATIZADOS.

CONDUCIR LOS MECANISMOS RELATIVOS A LA SUPERVISION DEL SISTEMA UNICO DE CONTROL DE LOS DOCENTES DEL SISTEMA CONALEP CON LA|
5 FINALIDAD DE PERMITIR LA GESTION DE LA FORMACION, EVALUACION Y CERTIFICACION, ENTRE OTROS, DE QUIENES DIRIGEN EL PROCESO DE|
ENSENANZA - APRENDIZAJE.

6 COORDINAR LA EVALUACION CON FINES DE CERTIFICACION DE LAS COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ACADEMICO)
DEL SISTEMA CONALEP, DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO ESTABLECIDO.

7 COORDINAR LA EMISION DE RECONOCIMIENTOS EN COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES Y PERSONAL ACADEMICO ADMINISTRATIVO, EN CONCORDANCIA|
CON EL MARCO NORMATIVO ESTABLECIDO Y EN COLABORACION CON LAS AREAS CORRESPONDIENTES.

INSTRUMENTAR Y SUPERVISAR LOS INTERCAMBIOS, CONVENIOS Y ALIANZAS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E
8 INTERNACIONALES, QUE APOYEN LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y ACTUALIZACION, EVALUACION DEL DESEMPERNO DE LOS DOCENTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO ACADEMICO DEL SISTEMA CONALEP.

9 GESTIONAR LA REALIZACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES EDUCATIVAS RELACIONADOS CON EVALUACIONES DEL DESEMPENO DOCENTE O
EVALUACION DE PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA, PARA MANTENER ACTUALIZADOS LOS CONTENIDOS.

10 IMPLANTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS DOCENTES, A FIN DE QUE CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS Y CERTIFICACIONES EN LA IMPARTICION DE CATEDRAS.

1 EJERCER FUNCIONES DE REPRESENTACION Y SUPLENCIA DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES EN ASUNTOS, EVENTOS, FOROS, REUNIONES V|
ASIGNACIONES QUE LE CONFIERA LA NORMATIVIDAD.

=

IV, RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS AREAS DEL CONALEP, PARA EVALUAR Y DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS DE
EVALUACION DEL DESEMPENO.

RELACIONES EXTERNAS: CON DIFERENTES INSTITUCIONES TANTO A NIVEL NACIONAL COMO INTERNACIONAL, PARA ESTABLECER CONVENIOS
Y ALIANZAS QUE APOYEN LA EVALUACION DE LA FORMACION ACADEMICA.

_—

Elija en dénde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

Caracteristica de la informacion:|LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
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L Puestos subordinados. ’ ‘ ‘ .
‘ Trabajo de alta especializacion. —‘ | —‘
L Trabajo técnico calificado. —‘ L —‘

Explicar brev te la el

de Jos asp .

PUESTOS SUBORDINADOS .- LE REPORTA 1 SUBCOORDINACION Y 1 DEPARTAMENTO.

TRABAJO DE ALTA ESPECIALIZACION.- DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA EN LA DEFINICION DEL MARCO NORMATIVO, MECANISMOS E INSTRUMENTOS
PARA ESTABLECER PROGRAMAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y SEGUIMIENTO A CURSOS DE FORMACION Y ACTUALIZACION.

TRABAJO TECNICO CALIFICADO.- REQUIERE CONOCIMIENTOS SOBRE METODOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO, ASi COMO DE CURSOS DE
FORMACION Y ACTUALIZACION.

Debe declarar situacién patrimonial.

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICOI LICENCIATURA O PROFESIONAL I
GicgchE'fL TITULADO I
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién ael puesto. Cata’logos
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
’L CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ‘L EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS —” ADMINISTRACION —"
‘L CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ‘L CIENCIAS SOCIALES
EDUCACION Y HUMANIDADES j‘ PSICOLOGIA —“
” EDUCACION Y HUMANIDADES ' IL NORMAL —”
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS —“ COMPUTACION E INFORMATICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS —“ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
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Il. EXPERIENCIA LABORAL MiNIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las areas generales y éreas de experiencia requeridas para la ocupaci6n del puesto. Cata’logos -
AREA GENERAL ] 1 AREA DE EXPERIENCIA I
PEDAGOGIA ' I PREPARACION Y EMPLEO DE PROFESORES
PEDAGOGIA | | TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS

PEDAGOGIA | ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION

CIENCIAS ECONOMICAS I ADMINISTRACION

CIENCIAS TECNOLOGICAS PROCESOS TECNOLOGICOS

PSICOLOGIA PSICOPEDAGOGIA

SOCIOLOGIA GENERAL

SOCIOLOGIA

CIENCIA POLITICA -

N N AN N O

ADMINISTRACION PUBLICA
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[Il: REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

i
$

CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | S| ’ FRECUENCIA:I EN OCASIONES RESIDENC,A:
HORARIO DE TRABAJO : HORARIO MIXTO PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: “

CONDICIONES ESPECIFICAS DE ‘

TRABAJO:
AMBIENTALES, TEMPERATURA, NO APLICA
RUIDO, ESPACIO

Kot

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA)
[COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA NO APLICA
O LESION.

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Avanzado DESARROLLO TECNICO PEDAGOGICO Y ACADEMICO
2 Avanzado ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
3 Avanzado GESTION Y VINCULACION ACADEMICA.
4 Avanzado VISION ESTRATEGICA
5 Avanzado EVALUACION DE LA EDUCACION
6 Avanzado ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
7 Avanzado GESTION Y VINCULACION ACADEMICA
8 Avanzado PERSONAL EDUCATIVO - EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
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CAPACIDADES PROFESIONALES

las capacidades quel

corresp a:

R s N |

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

TR

OBSERVACIONES: |SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
|ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

ORIENTACION A RESULTADOS, TRABAJO EN EQUIPO, NEGOCIACION

NOMBRE Y FIRMA ) /%
/
” - ) /7// /
/‘ v
R i @Ez PEBRO JEMA ESCAMILLA
-~ $ // N ,//
OCURANTE DEL PUESTO " JEFE INMEDIATO

(T?MA\@E CONOCIMIENTO) ’ //’:,_//ff

“A/ j/!//lin/‘:] AL 2

éfspemeysm = QUIVALENTE '

15/10/2016

FECHA DE APROBACION

dia/mes/ano.

CORAZE AL

Firma: Oficial Mayor




