DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

i 'A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO! CFN3301468
DENOMINACION DEL COORDINACION DE VINGULACION INSTITUCIONAL )
PUESTO
CARACTERISTICA X- DESIGNACION DIRECTA
OCUPACIONAL
TR x ; e
LA i B. DESCRIPCION DEL PUESTO W Y
Lalln x 1 3 -
I. DATOS | DEIDENTlFlCAC]ON DEL PUESTO ; 1] g ; A g e R
NOMBRE DE LA COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
INSTITUCION
RAMA DE CARGol Coordinacién y enlace intra e interinstitucional
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR
gty et DIRECCION DE VINCULACION SOCIAL
UNIDAD
OO0 DIRECCION DE VINGULACGION SOCIAL

et e . LY

- Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: A Sy o e

= 2] Lt

CONDUCIR LOS MECANISMOS Y ESTRATEGIAS EN LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PROCESO DE VINCULACION INSTITUCIONAL, ASI COMO EN LA ASISTENCIA Y|
ASESORIA A LAS AREAS RESPONSABLES DE SU OPERACION EN EL SISTEMA CONALEP, PARA SU APLICACION, EN LA FORMULACION DE CONVENIOS EN MATERIA DE
\VINCULACION EN EL AMBITO NACIONAL.

T

Ill. FUNCIONES )

CONDUCIR LOS PROCESOS DE FORMULACION, INTEGRACION ¥ DIFUSION DEL MARCO NORMATIVO PARA LA VINGULACION INSTITUCIONAL EN COLEGIOS
ESTATALES, AREAS DEL CONALEP Y COMITES DE VINCULACION.

SUPERVISAR LA ASISJTTENCIA Y ASESORIA EN LAS ACCIONES DE VINCULACION QUE REALIZAN LAS AREAS DEL SISTEMA CONALEP, CON EL FIN DE

2 ESTABLECERLA EN CONGRUENCIA CON LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS INSTITUCIONALES Y DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS: PUBLICO, SOCIAL Y|
PRIVADO.
3 FORMULAR LOS CRITERIOS METODOLOGICOS PARA LLEVAR A CABO EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDO DE LOS COMITES DE VINCULACION

FORMULAR ESQUEMAS DE VINCULACION PARA REORIENTAR, EN CASO NECESARIO, LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS Y DE CAPACITACION QUE OFRECE EL!
SISTEMA CONALEP,

DISENAR LOS FORMATOS DE INDICADORES DE VINCULACION EN EL SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS, ASi COMO SU INCORPORACION AL SISTEMA DE.
REGISTRO.

VALIDAR LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE VINCULACION, PARA RESPONDER A LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE LAS AREAS DEL SISTEMA
CONALEP Y PROPONER ACCIONES DE MEJORA.

INSTRUMENTAR LAS ACCIONES EN EL PROCESO DE VINCULACION ORIENTADAS A QUE SEA DESARROLLADO CONFORME A LOS PROGRAMAS!
INSTITUCIONALES DE LA CALIDAD.

EJERCER FUNCIONES DE REPRESENTACION Y SUPLENCIA DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES EN ASUNTOS, EVENTOS, FOROS, REUNIONES Y ASiGNACIONES'
QUE LE CONFIERA LA NORMATIVIDAD.
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* IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EX

TIPO DE RELACIGN:I AMBAS —|

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS AREAS DEL CONALEP PARA OPERAR EL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES, OFERTA DE
CURSOS EN VENTA PARA LOS EMPRESARIOS, REVISION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO, CONTROL, DISTRIBUCION Y DISPERSION
DE LAS BECAS EXTERNAS.

RELACIONES EXTERNAS: CON EL SECTOR PRODUCTIVO, PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO PARA FORMULAR ESQUEMAS DE VINCULACION

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la[LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS / ORGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES
informacion: | PARAESTATAL

\X\E’ >
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Puestos subordinados. l l |

| Trabajo de alta especializacion. | { l

I Trabajo tecnico calificado. | [ —l

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

PUESTOS SUBORDINADOS - LE REPORTA UNA SUBCOORDINACION ¥ UN DEPARTAMENTO.
TRABAJO DE ALTA ESPECIALIZACION.- DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA SOBRE LA INTERRELACION CON LOS DIFERENTES SECTORES DE LA

SOCIEDAD Y EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS.
TRABAJO TECNICO CALIFICADO.- REQUIERE CONOCIMIENTOS DE LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRACION ESCOLAR, SAE Y DE

INFORMACION EJECUTIVA.

oy

Debe declarar situacién patrimonial. S|
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NIVEL ACADEMICO| LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE: TITULADO ]

Capturar el 4rea general y carrera genérica req para la ocuf del puesto. CBﬁhEus

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I CIENCIAS Y TECNICAS DE LA COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | TURISMO j

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PERIODISMO

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
|| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS POLITICAS PUBLICAS

p
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q para la ocup del puesto. Catéiogas

SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES RELACIONES PUBLICAS
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
CIENCIA POLITICA RELACIONES INTERNACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

| |
| |
| |
| |
| |
R DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
|
|
|
|
|
|

l
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I

Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones es

DISPONIBILIDAD PARA l l l | CAMBIO DE
VIAJAR: = ERECUENCIA; EN CCASIONED RESIDENCIA: “

HORARIO DE TRABAJO :I HORARIO DIURNO l PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: E

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

NO APLICA

Avanzado VINCULACION DE LA EDUCACION CON SU ENTORNO.
2 Avanzado VINCULACION LABORAL
3 Avanzado VISION DEL SERVICIO PUBLICO.
4 Avanzado VISION ESTRATEGICA.
5 Avanzado COMUNICACION DIRECTA.
5 Avanzado COMUNICACION SOCIAL. .
7 Avanzado EXTENSION EDUCATIVA Y SERVICIOS ASISTENCIALES.
8 Avanzado GESTION Y VINCULACION ACADEMICA
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Selecciona las capacidades qu |
corresponderan a: | ! %4 o) Tl Y T e A T i RO

DESASROLES AUMAIRTRATNG X Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

T e
[SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.
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OCUPAWE'DEL%STO
. ;(TOMA DE CONOCIMIENTO)
ESPI ALES{A) DGRH o EQUIVALENTE
15/10/2016
FECHA DE APROBACION
dia/mes/ano.

Firma: Oficipl Mayor




