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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

RAMA DE CARGO

A. NOMBRAMIENTO
FUES U UEL SUFERIUK

JERAmmﬁg

ADMINISTRATIVA

- COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

r Auditoria, responsabliidades, quejas e |nconlnrm|dada£_|

TIPO DE FUNCIONES

CONFIANZA =] B. FUNCIONES| oIC ]

Titular del Organo Interno de Control
Organo Interno de Control

Il OBJETIVO GENERAL DEL

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o Impacto
que aporta para la consecucién de fa misién y objetives institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible,

PUESTO: alcanzable, realista y congruente con las funclones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Realizar en coordinacién con las unidades adminislrativas de la Secretaria de la Funcion Pdblica u olras inslancias externas que conslituyen el Sistema
Nacional de Fiscalizacién, en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion, las auditorias registradas y autorizadas en el programa anual de auditorias, asi
como las visitas de inspeccion gue se requieran e informar los resullados de las mismas con la finalidad de implementar oportunamente las medidas
correctivas y recomendaciones derivadas de las auditorias o visitas practicadas, a través de acciones de desarrollo y mejora de la gestién publica, por sl o
por las diferentes instancias externas de fiscalizacién,

Il FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
+Qué hace? yPara qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Realizar por si o en coordinacién con las Unidades Administrativas de la Secretaria u otras inslancias externas de fiscalizacion, las auditorias

y comunicar el resultado de dichas auditorlas y visitas de inspeccion a la persona
responsables de las unidades administrativas auditadas.

y visitas de inspeccion que les insiruya la persona titular del Organo Interno de Control, con la finalidad de suscribir el informe correspondiente

titular del Organo Interno de Control, a la Secretarfa y a los

irregularidades detectadas, a fin de realizar los procedimientos respectivos

Comunicar a las autoridades investigadoras los actos u omisiones por presuntas faltas administrativas de servidores publicos y particulares
2 que hubieren sido detectados en la auditoria, visita de inspeccién o en el seguimiento de las observaciones a través del informe de

Realizar por si o en coordinacion con las Unid
revisiones y visitas de inspeccion que se requ

ades Administrativas de la Secretaria u otras instancias externas de fiscalizacion, las auditorias,
jeran para determinar si las Dependenclas y Entidades, cumplen con las normas, programas y

metas establecidos a fin de informar los resultados a los titulares de las mismas,

asl como evaluar la eficiencia y eficacia en el cumplimiento

de sus objetivos

Recomendar las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro de sus fines, aprovechando los recursos que tiene asignados, con la
finalidad de que sus servicios sean oportunos, confiables y completos

Vigilar la aplicacién oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas de las auditorias o revisiones practicadas, por si o por
5 las diferentes instancias externas de fiscalizacién a fin de aprovechar mejor los recursos que tiene asignados, y que el otorgamiento de sus
servicios sea oportuno, confiable y completo

Proponer a la persona Titular del Organo Interno de Control las intervenciones que, en la materia, se deban incorporar al plan anual de trabajo
con el objeto de evaluar dicho Organo

Verificar el cumplimiento de las normas de control interno, evaluacién de la gestion publica, proteccion de Ciudadanos Alertadores Internos )|
7 Externos de la Corrupcién, defensa a victimas de la corrupcion e impunidad y esquemas de vigilancia ciudadana que emita la Secretaria, con
el objeto de elaborar los proyectos de normas complementarias que se requieran

8 Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura de control interno establecido a fin de informar periédicamente el estado que guarda

9 Efectuar la evaluacion de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de las metas y objetivos de las Dependencias y Entidades
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10

Implementar acciones, programas y proyectos a fin de promover el desarrollo administrativo, sistematizacién, modernizacién y mejora de la
gestion publica en las Dependencias y Entidades

11

Participar en el proceso de planeacion que desarrollen las Dependencias y Entidades en la que sean designados, para el establecimiento y
ejecucién de compromisos y acciones de mejora de la gestion, sistematizaciéon de procesos o para el desarrollo administrativo integral,
conforme a las disposiciones que establezca la Secretarla

12

Realizar invesligaciones, estudios y andlisis con el objeto de brindar asesoria en materia de mejora y modernizacidn de la gestién en las
Dependencias y Entidades en la que sean designados, en temas como: a) Planeacién estratégica; b) Tramites, servicios y procesos de|
calidad; c) Participacion ciudadana; d) Mejora regulatoria interna y hacia particulares; e) Recursos humanos, servicio profesional de carrera v,
racionalizacion de estructuras; f) Ausleridad y disciplina del gasto, y g) Transparencia y rendicién de cuentas

13

Participar con una visién de equidad de género en los comités técnicos de seleccion de las Dependencias a fin de dar cumplimiento a la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

14

Promover, en el ambito de las Dependencias y Entidades, el establecimiento de pronunciamientos de carécter élico, asi como de programas
orientados a la transparencia y €l combate a la corrupcién e impunidad a fin de realizar una efectiva rendicion de cuentas

15

Proponer a la persona Titular del Organo Interno de Control intervenciones en materia de control interno y evaluacion de la gestién publica,
con el propdsito de ser integradas al plan anual de trabajo y de evaluacién

16

Hacer seguimiento a los programas o eslrategias de desarrollo administrativo integral, modernizacion, sistematizacidn, mejora de la gestién
publica, Ciudadanizacion, con la finalidad de elaborar y presenlar los reportes periddicos de resullados de las acciones derivadas de dichos
programas o estrategias

17

Hacer seguimiento a las acciones que implementen las Dependencias y Entidades para la mejora y sistematizacion de sus procesos, a fin de
apoyarlas en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos con un enfoque preventivo y brindarles asesoria en materia de desarrallo
administrativo, adopcion de mejores practicas y Ciudadanizacion

18

Realizar diagnésticos en materia de desarrollo administrativo integral, modernizacion, sistematizacién, mejora de la geslién publica y
Ciudadanizacion a fin de emitir opiniones sobre el grado de avance y estado que guardan las Dependencias y Entidades sobre las mismas

19

Promover el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de la gestion institucional y de buen gobierno, al interior de las|
Dependencias y Entidades, a [in de asegurar el cumplimiento de las normas, melas y objetivos

20

Administrar los registros de los asuntos de su competencia, a fin de expedir las coplas certificadas de los documentos que se encuentren en
sus archivos cuando sea requerido

21

Requerir a las unidades administrativas de las Dependencias y Entidades en las que sean designados, la informacion, documentacion y su
colaboracion para el cumplimiento de sus atribuciones

22

Establecer acciones preventivas y de transformacion institucional a partir de los resultados de las distintas evaluaciones a los modelos,
programas y demés estrateglas definidas por la persona Titular de la Secretaria, a las Dependencias y Entidades en las que sean designados

23

Valorar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién a las Dependencias y Entidades en las
que sean designados, con el objeto de adoplar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempefio, control interno,
fiscalizacion y evaluacion de la gestion pablica

24

Implementar acciones de fiscalizacién, vigilancia y seguimiento encaminadas a comprobar el apego y cumplimiento a las disposiciones en
materia de austeridad republicana en las Dependencias, incluyendo a sus érganos administrativos desconcentrados, o las Entidades en las
que sean designados

25

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurldicas aplicables, y realizar aquellas que le
encomienden los (las) superiores(as) Jerarquicos(as)

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS, _ e R T

TIPO DE RELACION: | AMBAS |

Explicar brevemente con gue dreas o puestos tiene relaclon y /para que?.

Externas: Con la ciudadania, la Secretaria de la Funcién Publica y depgﬁaﬁﬂéévy entidades;

Caracteristica de la|LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS / ORGANOS DESCONCENTRADOS /
informacion: |ENTIDADES PARAESTATAL

Elija en dénde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autorldad especificos del ﬁa&ﬁr] { Retos y complejldad en el desempefio del puesto.
S
{




Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.
Debe llevar a cabo actos de auloridad que emanan directamente de las alribuciones cantenidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.
Dehe conlar con la preparacién, formacion y conocimiento para sus funciones, ya que raquieren un (rabajo técnico calificado en su desempefio, que le permitan
enfrentar los retas y complejidad en el encargo, y lener bajo su responsabllidad puestos subodrinados que apoyan en ol cumplimlento de los objetivos y metas
institucionales.
Debe declarar situacién patrimonial, E;i;]
C. PERFIL DEL PUESTO e 4
rl. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO ;
NIVEL ACADEMICO| &ENC]ATURA O PROFESIONAL |
GRADO DE| TITULADO |
::r:l:'r‘ar el drea general y carrera generica reqgueriaas para 1a ocupacion ael ) Caiéiogos o
[ AREAGENERAL ] [ GENERICA
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ ADMINISTRACION \
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ DERECHO ]
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] [ ADMINISTRACION PUBLICA =
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [~ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS __ | [ CONTADURIA e
[~ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ ECONOMIA ]
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ ARQUITECTURA ]
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS __ | [ COMUNICACION |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA — [ INGENIERIA =]
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS __ | o= HUMANIDADES ]
; EDUCACION.Y HUMANIDADES ] [ EDUCACION _——
[i CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ CIENCIAS ki ]
HH; FXPERIENGIA LABRR: = - MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA:
""f:l;l:ai' 1as areas generaies y areas e experiencia ragqueriuas para 1a ocupaciun uel Catélqgos =
C AREAGENERAL | [ FREADE EXPERIENCIA ]
I ~ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA ]
I CIENCIAS ECONOMICAS ] | ACTIVIDAD ECONOMICA i
I CIENCIAS ECONOMICAS | [ ADMINISTRACION |
| CIENCIAS ECONOMICAS 1 [ AUDITORIA GUBERNAMENTAL ]
L CIENCIAS ECONOMICAS i [ EVALUACION |
_ CIENCIAS ECONOMICAS ] L AUDITORIA |
CIENCIAS ECONOMICAS | [ CONTABILIDAD |
I CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO ] [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES ]
I PEDAGOGIA N [ TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS |
| PEDAGOGIA ] [ ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION _ |
[iil. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS _
|En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.
DL maEany | s | precuencn] ot -




PERIODOS ESPECIALES DE
NO

HORARIO DE TRABAJO :
HORARIO MIXTO TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO: [Las propias de una oficina. I

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJIO, O UNA
COMBINACIGN DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO
EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O

LESION,
IV. COMPETENCIAS O GAPAGIDADES
Nivel de dominfo | ; GOMPETENCIAS
CAPACIDADES PROFESIONALES
; (Habllidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
Selecclona las
que corresponderén a:
DESARROLLO ADMNSTRATVO Y | Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
Intermedio Comunicacion Efectiva
Intermedio Enfoque a Resultados
Bdsico Lenguaje Ciudadano; lenguaje claro
OBSERVACIONES:  |SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

(De acuerdo al nivel salarial se determi pacitaclén necesarla, nivel de dominio de las capacidades profeslonales como afios de exparlencia)
B NOMBRE Y FIRMA B s
L/ N

A 4

Lic. d/sé L‘flis Harrara Truja
OCUPANTE DEL PUESTO!
(TOMA DT CONQGIMIENT )

A

Lic. Oc&/ J,QI‘“ f!
|

ESPECIALISTA
30/08/2022
FECHA DE APROBACION
dla/mes/afio,
| Exclusive para la GCoordinacién General de Organos de Vigllancia y Control y Unidad de Administracion y Finanzas
P
5 \
£ % v
T —
C.P. Gregorio Guerrero Pozas ) Lic, Susana Guarr ‘0 Marlin
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