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2
opcúxizúp,  oipicipysupepvisúp  LA eüsopúcióx  Y EJECUCIÓN  DE ppocpúxúsvúccioxes  DE ppo-reccióx  civiiysecupioúü  púposúi_vúcuúpüúp  L_A

INTEGRIDAD  DEL PERSONALY  DE LOS BIENES DEL CONALEP.  

3
DIPICIR  LA ADMINISTí?AClóN  DE LOS REC1fl2SOS HUMANOS,  FINANCla?OS  Y MATEQIALES  DEL CONALEP,  CONFORME  A LAS PRIOQIDADES  INSTITUCIONALES,  CON

APEGO  A LA NORMATMDAD  APLICABLE  Y CON CQITERIOS DE QACIONALIDAD,  EFICIENCIA,  EFICACIAY  OPOQTUNIDAD.

I
4

COADYUVAP  A LA O.BTENClóN  DE LOS QECUPSOS FINANCIEQOS  EN SUS DIFEQENTES  FUENTES  DE FINANCIAMIENTO,  QUE í2EQU1ERA EL CONALEP  PAPA APOYAR  A

L_A EJECUCIÓN  DE suÉ  ppocpúxús  SUSTANTIVOS

s üípícípuíxrecpúcíóxyabcucíóxot_eosppocpúxúsoeequipúxíex"'ro,üecoxsrpuccióxvxúxrexixibxroosüixppúes"rpucrupúpísicúoa
 i

CONALEP.

6
üesúppoíüpes-rpúrecíúsrixúwcíepúsqueíocpexausovúpíic,qcióxosi_ospecupsosppbsupubsrúíes,ixcpesosppopiosycpÉonos-

 -  --T

AUTORIZADOSALCONALEP.
 I
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'-" -'l

PPOPONER LAS NOPMASY DIPECTRICES QUE PEQMITAN LLEVAí? ACABO UNA ADMINISmAClóN EFICIENTE DE LOS PECUQSOS ASICNA[)OS ALCONALER I
opiexrúoúúúpoyúp  LOS ppocesos  FUNDAMENTALES  DE LAINSTITUCIÓN.

8 SUPERVISAQEL¡?EC,ÍS'mODEL_ACONTABILIDADDELCONALEP,ADMINISTPAJ?LOSRECURSOSFINANCIEROSDELCOLEClO,ASÍCOMfü)PES-E-NT-A-Q-LOSINFORMESI
ICONTABLES Y pixúxciepos pesuíroxres DE SU opepúciox

 i

9 ppopoxep POLÍTICAS, es'rpú'-reciús y LINEAMIENTOS QUE pepxrrúx UNA úoxíxisrpúcióx EFICIENTE DEL pbpsoxúí, ASÍ COMO su-o-;s-ú;p--oJoixüiviüuúi_Eíl
INSTITUCIONAL.
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10 ::W%I:,I;I;N::l,,:lWO::%;%(:;;,ECTOF2lALELRECISTPOYACTUALIZAClóNDEt_ASPL_ANTILLASDEJ)a:'SONAL,ASíCOMOCAMBIOSYADECUACIONESAL_A I
11 CONDUCIQ  Y SUPFJ2V1SAQ LA í?EVISlÓN DE LOS INSTRUMENTOS  LABORALES  QUE SE ESTABLEZCAN  CON EL Pa?SONAL  DEL CONALEP  I

12 üipícü;íei_ppocesooepürybúcíó+yyppopoxepíosppocpúxús,ppovecrosyppbsupuesrosoeüuxiüúoúoxixigpú"ri-vú,-úífü\7oscoxa
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PQOGPAMAINSTITUCIONAL.
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14 LAS DEMÁS  FUNCIONES  QUE  LE ASIClNE  SU SUPEPIOR  INMEDIATO;  Y LAS DISPOSICIONES  LE(JALES  Y QB:LAMENTAJ:IIAS  APLICABLES.

TIPO  DE ptüciós:

AMBAS

Exp/icar  brevemente  con  que  óreas  o puestos  tfene  rMaciÓn  y  ¿para  qué?.

RELAC¡ONE5  tNTERNAS:  CON  TODAS  LAS ÁPEAS  DEL  COLEC;IO,  PARA  ATENDER  REQUEPIMIENTOS  Y PROVEER  LOS QECURSOS  DEL  COLEGIO.

RELACIONES  E)ffERNAS:  CON DEPENDENCIAS,  ENTIDADES,  INSTITUCIONES  PRIVADAS,  COLEGIOS  ESTATALES,  ENTIDADES  FINANCIEQAS,  ETC. PAQA  LA

ADQUISICIÓN,  secuíxisaro,  pexüicíóx  DE CUENTAS  Y MANEJO  DE LOS ptcupsos  DE LA ENTIDAD

Elija  en  dónde  tiene  impacto  la  información  que  maneja  e/  puesto

Caracteristiea  de  ía

iriformación:

Actos  de  autoridad  específ¡cos  del  puesto.

Puestos  subordinados.

Trabajo  de  alta  especialización.

brevemente  la  eleccMn  de  /os  aspectos.

ACTOS  DE úuíopioúo  tsptcípicos  DEL PUESTO:  AQLIELLOS  que  SE ESTABLECEN  EN EL esrúyuro  opcAxico.

PuESTOS  SUBORDINADOS:  SE APOYA  DE 3 DIPECCION  ES EIN  DIFlECTAMENTE  DE 6 COOÍ:IDINACIONES,  8 SLlBCOORDINACION  ES Y10 DEPARTAM  ENTOS

íüago  DE ALTA  csptcuíizúciós:  SE pequieqcx  CONOCIMIENTOS  EN LA úoxixisrpúcióx  DE LOS pecupsos  EN oos  MODALIDADES,  AQLIELLOS  QLIE ppoviexex  DE

LIN Pí?ESLlPUESTO FEDa?AL  Y LOS INC,FIESOS QLIE (JENEF2A  LA ENTIDAD.

RETOS Y COMPLEJIDAD  EN EL DESEMPEÑO  DEL PUESTO: MEDIDAS  DE ALISTEFIIDAD  Y PACIONALIDAD  DEL EJERCICIO DEL CASTO, MODIFICACIONES  NORMATIVAS

FIEC;ULARES Y ATENCIÓN  DEL AS PRIOFIIDADES  DEL CONALEP.

Debe  deeíarar  sítuacíón  patrimonia}.  5¡

NIVEL  ACADÉMICO
MAESTRIA

o"'A"VºAºNCºE=: TERMINADó O PASANTE

el área  genera}  y  carrera  genérica  requeridas  para  la ocupación  del  puesto. Catálogos

CIENCIAS  SOCIALES  Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS  SOCIALES  Y ADMINISTRATIV  AS

CIENCIAS  SOCIALES  Y ADMINISTRATIVAS

CIENC!AS  SOCIALES  Y ADMINISTRATIV  AS

CIENCIAS  SOCIALES  Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS  SOCULES  Y ADMINISTRATIV  AS

ADMINISTRACIÓN

cíexcias  poíííicús  v  úovíxísípacíóx  púsucú

CIENCIAS  SOCIALES

DERECHO

ECONOMÍA

FINANZAS
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CIENCIAS  SOCIALES  Y ADMINISTRATIVAS

INCENIERÍA  Y TECNOLOCiÍA

CIENCIAS  SOCIALESY  ADMINISTRATIV  AS

CONTADURÍA

INaENIERÍA

MERCADOTECNÍA
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oaga=ccaósa GENERAL  DE ORGANIZACIÓN  Y REMUNERACIONES  DE LA  ADMINISTRACIÓN  PÚBLICA  FEDERAL

ll Asmnzado II CONTABILIDAD DE SUBSISTEMAS DE FONDOS FEDERALES

i71  Asmnzado 'l cuííuü  INSTITUCIONAL  EN üúoxíhísrpúcióh  púsíicú  peoeüi

i. a  Ii Avanzado I AUDITORÍA  PÚBlICA

9 I Avanmdo  IIi CONTABILIDADC,UBERNAMENTAL

n, , Avanmdo  I NOCIONES  aENERALES  DE LA  ADMINISTRACIÓN  PÚBLICA  FEDERAL
I

l Avanmdo VISIÓN  ESTRATÉCIICA

DESARROLLOADM/NlSTRATIVO y Nivel  de  dominio  Nombre  de  la  Capacidad  Profesional
CALIDAD

S/  EXISTE  ALCzUN  OTRO  A9ECTO  QUE  CONSIDERE  IMPORTANTE  DEL  PUESTO  Y QUE  NO  ESTE  CONSIDERADO  EN  EL  FORMATO,
í,'(l:. ;(  ¡

ARTÍCULO  II DEL  DECRETO  DE  CREACIÓN,  FRACCIÓN  IV,  INCISOS  c)  y  d)  y  FRACCIÓN  XVIII

ETO  MÉNDEZ

ANTE  DEL  PU

(TOMA  DE

QODPIGO í?OJAS  NAV  ARRETE

TO

ThOCTA BAEZA

ESPECIALISTA

FECHA  DE  appoaúciów

Firma:  CGOVC Firma:  Titular  de  la  Unidad  de

Administración  y  Finanzas


