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DESCRIPCIÓN  Y PERFIL  DE PuESTOS  DE LA APF

uN¡DAD  DE POLÍTICA  DE RECURSOS  HUMANOS  DE LA  ADMINISTRACIÓN  PÚBLICA  FEDERAL

DIRECCIÓN  GENERAL  DE ORGANIZACIÓN  Y REMUNERACIONES  DE LA  ADMINISTRACIÓN  PÚBLICA  FEDERAL

TIPO DE RELAClóN: AMB,

Exp/icarbrevemente  con  que  áreas  o puestos  Uene  mkión  y¿¡»ra  qué?.

RELACIONES  INTERNAS:  CON TODAS  LAS ÁPEAS  DEL CONALEP,  PARA  ASISTI P EN EL PQOCESO í)RESU PUESTAQIO,  LA APLICACIÓN  DE QECU PSOS, LA

CESTIÓN Y ALITOPIZACIÓN  DE AFECTACIONES  PQESL1PUESTAJ"21AS EINFOQMES  COMPLEMENTAQIOS.

EIELACIONES  EXTERNAS:  CON LA SECQETAQíA  DE EDUCAClóN  PúBLICA,  SECQETAQíA  DE HACIENDA  Y CQÉDITO  I)úBLICO  V OQC;ANISMOS  PúBLICOS,

púpú  LA C;ESTIÓN DE LOS pecupsos  v pcxoícióx  DE CUENTAS,  AsJ COMO  LAATENCIÓN  DE LOS pequa=iixiexros  poqxuuoos  pop  LOS ópcúxos

FISCALIZADOPES

Elga en d5nde  tiene  impacto  /a información  que  rnaneja  e/puesto

I CaraCterística  de  la , , uíwpopyúcíóxqutsexoxaúpepepcurehúciúciixrepíopoeuücpexoexciú información:
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Puestos  subordlnados.

Trab4o  de  alta  especíalización.

Trabajo  técnico  calificado.

Exp/icarí:»revemente  la e/ecc/ón  de  ksaspectas  

I

I

I

PuESTOSSuBORDINADOS:  LEREPOPTAN 2SUBC00RD1NAC10NES
íüauooeaííaespecíúuzacíós:  ücsccoxvúpcoxexpa:iicxciúsoepeapccisípoüeíppesupucsroúuropizooovsue_cpciciopopApcaúsícorxoüs

MODIFICACIONES PQESUPUEST/VIIAS

íüs»o  TÉCNICO CALIFICADO: pcquibpt_  cox'rúp  CON CONOCIMIENTOS sospe  cueopúcióx  DEL ppcsupues'ro,  C:ESTION Y secuivu_xvo  DE L_AS ADECUACIONES

PPEStjPUESTARIAS INTa:'NAS Y EXTEQNAS
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Debe  declarar  s¡tuación  patrimonial. l
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NIVEL ACADÉM}COII LICENCIATURAOPROFESlONAL "  l

C'Av'AOxcD=E: TITULADO 'lCapturarel área gerieral ycarrera genérlca requeridas para la ocupack5n del puesto. Catál(XlOS
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C!ENCIASsociúu=syúoxiwisrüriv»  úoxíwísmxcíóx

CIENCIASsociúu=syaoxisisív« I CIENCIASpoíl'ríc«vúoxíxísíücíówPÚBLICA

I CIENCIASSOCIALESYADMINISiTIVAS "'l CONTADURíA I
CIENCIASSOCIALESYADMINISTRATIVAS  FINANZAS
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MÍNIMO  DEAÑOS  DE »ptpitxcib

Catálogos
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CIENCIAS  ECONÓMICAS

CIENCIAS  ECONóMICAS

úuoíropíú  cusepsúxewíaí

CONTABILIDAD

CIENCIA  poíí'rígx úoxixgücióx  PÚBLICA

En -caso d*  que al puesto requiera condiciones especiales de trabaJo Ilene el slguiente  apartado.

DISPONIBILIDADPARA CAMBIODE
FRECUENCIA:

y4p,  RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO : H0¡@  DIURNO PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

ESPECÍFICAS

DE  TRABA:)O:

TURA,  RUIDO,

NOAF'L104

Av;inzado

Amnzado

Avanzado

Av;»nzado

/ntermedio

Básico

Básico

Bás/co

NORMATMDAD  FINANCIERA

PROCESO  PRESuPUESTARIO  DEL  CASTO  PLJBLICO  FEDEML

PROGRAMAClóN  Y PRESUPUESTO

CONTABILIDAD  GUBERNAMENTAL

FINANZAS  PÚBLICAS.

CALIDAD Y phooucrivioúo  EN uúoxixímúcióx  púacícú  peosüí

CONTA81LIDAD  DEL  SUSBSITEMA  DE FONDOS  FEDERALES
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Firrna:  CCIOVC Firma:  Titular  de  la Unidad  de

Administración  y Finanzas


