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Buen  Gobierno
Secreíaíía  Anticorrupcion  Y Buen  GOblernO

DESCRIPCIÓN  Y PERFIL  DE PUESTOS  DE LA  APF
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DIRECCIÓN  GENERAL  DE ORGANIZACIÓN  Y REMUNERACIONES  DE LA  ADMINISTRACIÓN  PÚBLICA  FEDERAL

REuC¡ON6  INTERNAS,  CON TODAS  LAS ÁFIEAS DEL COLEC;IO, PAQA coopoixúp  LA ixrecücióx  DE LOS ESTADOS pixúxciepos.

RELACIONES  EXTERNAS,  CON LA sccperúpíú  DE HACIENDA  v cpÉüiro  pusíico,  CON EL seqvicio  DE úoxixis-múcióx  msurúpiú,  Y CON LA

púüúíhxoep  usúuoí'ropíús  EN xúrhpiú  pixúxcihpú,  CONTABLE,  ppcsupubsrúiv  FISCAL

I El¿ia en dónde tiene impacto /a inhrmacÑ5n que maneja elpuesto
Caracterlst¡ca  de  la, , LA íxpohxacíóx  QUE  SE MANEJA  REPERCUTE  HACIA  EL ixrepíop  DE LA DEPENDENCIA

iriformación:
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Puestos  subordlnados.

Trabe0o  de  alta  epecia¡ización.

Trabajo  técnico  calificado.

Evpl/carbrevemente  /a elecc/ón  de  /as  aspectas

I
.PUESTOSStlBORDINADOS:  LEQEPOQTAN 2SUBC00QD1NAC10NES

TRABAJO DE ALTA ESPECíALIZAClóN:  DEBE TENEQ EXPERIENCIA COMO ENLACE CON oivepsús  INSTANCIAS piscoíizúoopús  INTERNAS Y exrepxús
:PAPA ATENDEP LAS AUDITOQíAS EN MATEPIA FINANCIEnA, CONTABLE, PnESUfüESTALY  FISCAL

auo  TÉCNICO CALíFICADO: pcquiepc  CONOCIMIENTOS sospt  LAS xopvús,  ixsrpucrivos,  ppocpüixicxrosv  CATALOCOS DE CUENTAS PAQA EL

PECISTRO CONTABLE DE L_AS CN)a?ACIONES FINANCIEPAS
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NIVELACADÉMICO
LICENCIATURA  O PROFESIONAL

O'Av'AoNcD:: TITULADO

Capturar el área general y carrera genér¡ca  requeridas  para la ocupack5n  del  puesto.  Catálogos
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I CIENCIASSOCIALESYADMINISTRATIVAS ]  cowíaoupíú

I ciexcí«socíúu:syúoxisis;'maíiv« ]  ADMINISTRACIÓN

I CIENCIASSOCIALESYADMINIS'mAT¡VAS ]  FINANZAS

I ciewci»socíúu=syúoxisisív» ]  cíewcí«poíffícwvúoxíxísrücíówpúsuca

I íxcewiepíavícsoíock ]  coxpuíaciówEINFORMATICA

I g

las áreas  generales  y áreas  de  exper¡enc¡a  requeridas  para  la ocupación  del  puesto.

MÍNIMO  DE AÑOS  DE »pepicxcib

Catálogos

CONTABILIDAD
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CIENCIAS  ECONóMICAS
ADMINISTRAClóN

CIENCIA  poitrica ADMINSTRAClóN  PúBLICA

CIENCIAS  ECONÓMICAS POLÍTICA  FISCALY  HACIENDA  PÚBLICA  NACIONALES

CIENCIAS  ECONóMICAS
SISTEMAS  ECONóM¡COS

En caso  de  que  el puesto  requiera  condicione  espec¡ales  de  traba0o  Ilene  el siguiente  apartado.

DISPONIBILIDADPARA
 CAMBIODE

FRECUENCIA:
VIA)AR:

 RESIDENCIA:

HORARIO  DE  TRAE3AJO  : HORARIO  DIURNO  PERIODOS  ESPECIALES  DE TRABAJO:

DE  TRABA)O:

ESPECíFICAS

RUIDO,

N0ffluQ4

Avanzado

Avanzado

Avanzado

Avanzado

Intermedio

Intermedio

Intermedio

Avanzado

ANALISIS  ECONÓMICO  DE LOS ixpucs'ros.

ANALISIS  FINANCIERO.

AUDITORíA  EN MATERIA  DE RIESGO  OPERATIVO  YCONTABLE

CONTABILIDAD  DEL  SUSBSITEMA  DE FONDOS  FEDERALES

ESTUDIOS  ECONóMICOS  FINANCIEROSYCONTABLES

FINANZAS  PÚBLICAS.

las capacidades

DESARROLLO ADMIN/m'RAnVO
C4L/Q4D

Nombre  de  la  CapacidadProfesional

SIEXIS'íE OTROASPECTO  QuE  CONSIDERE  IMF'ORTANTEDEL  /:'uEm  YQuENO CONSIDERADOENEL  FORMATO,
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 QUBEN  A  LO  MENDEZ
J

SANDPÁ I
, OCUPANTEDELPUESTO  JEFÍ

(TOMA  DE 90)ÓqIM1gNTO) ?IN":>EDIIPi
I OCTAVI!!2!'Á>!'s'?zú 7 I
i cspeciúus"rú %ú-poEOUIVALENTE
I

FECHADEAPROBACIÓN 15/04/2026
dídmes/año.

Firrría:  CCíOVC Firma:  Titular  de la Unidad  de

Administración  y Finanzas


