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Exp/icarbrevemente  con  que  ámas  opuestíene  re1acÑ5n y¿para  qué?.

REUC¡ON6  INTEQNAS:  CON TODAS  LAS ÁQEAS DEL CONALa),  PAQA COOPDINAP  LA EJECUCIÓN  DEL PFIOGFIAMA  DE EQUIPAMIENTO,  Sa:lVICIOS

MANTENIMIENTO

RELACIONES  EXTERNAS,  CON ücpexücxciús,  OQGANISMOS  Eixsmucíox  ES TANTO  I)ÚBLICAS  COMO  pqivúüús,  PAQA IA  C;ESTIÓN DE LOS

í?ECU PSOS

E/(/a en  dónde  t/ene  /mpacto  /a inhrmac/ón  que  maneia  elpuesto

Característica  de  la, uixpopxacíóxquestxúxaúhcpshcuresúciúaixrepíopoeuoepesoexciú
inforrnacíón:

Puestos  subordlnados.

TrabaJo  de  a!ta  aspeclalizaclón.

úrevemente  !a  elecc/ón  de  bsaspectas

PUESTOS SUBORDINADOS:  LE REPOQTAN 1 sLIBcooRDINAClóN  Y 2 DhpARTAMENTOS

íms»o  DE ALTA ESPECÍALIZACIÓN: peouisie  coxrop  CON expepuxciú  EN LA (JESTION, úoxixisrpqcióx  v e.iecucióx  DE ssivicios  DE MANTENIMIENTO
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Dehe  declarar  s¡tuac¡ón  patrimonial.  5j
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NIVEL  ACADÉMICO
LICENCIATURA  O PROFESIONAL

el área  general  y carrera  genérica  raqueridas  para  la ocupación  del  puesto. Catálogos

CIENCIAS  SOCIALES  YADMINISTRATiVAS

CIENCIASSOCIALESY  ADMINISTRATIVAS

CIENCIASSOCIALESY  ADMINliTIVAS

CIENCIAS  SOCIALES  Y ADMINliTIVAS

RELACIONES  INDUSTRIALES

ARQUITECTURA

ixpopxAnüooxiwis"rünvú

INCERNIEQíA  CML

SISTEMAS  Y CALIDAD

CIENCIAS  poií'ri«vo  oxixís»ciów  PÚBLICA

coxpurúcíóx  E INFOMRATICA

CONTADUQíA
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las áreas  generales  y áreas  de  exper¡encia  requeridas  para  la ocupación  del  puesto.

MíNIMO  DE AÑOS  DE EXPERIENCIA:

Catálogos

aoxiwis"r«ciós  YAVALÚOS  DE BIENES  NACIONALES

ADMINSTRAClóN  PúBLICA

TECNOLOCÍA  DE LA cowmucciós

TECNOLOCIÍA  DE LOS xúí»oits

En caso  de  que  el puesto  requiera  condiciones  especiales  de  trabe0o  Ilene  el sigu¡ente  apartado.

DISPONIBILIDADPARA  CAMBIODE
FRECUENCIA:

VIAJAR:  RESIDENC¡A:

HORARIO  DE  TRABAJO  : H@¡¡@  @¡3B¡¿@ PERIODOS  ESPECIALES  DE TRABAJO:

ESPECÍFICAS

TRABA]O:

TURA,  RUIDO,

NOAPL/04

/ntermedio

/ntermed/o

/ntermedio

/ntermedio

Intermedio

/ntermed/o

/ntermedio

Intermedio

las capacidades  - - -  ""

a: , =::- .s ..=.

DaARROLLOADMINmaATIVD  Y . . .
Nivel  de  dominio

C4L/Q4D

/S/O ap/ica

ADMINl!ClóN  DE BIENES  MUEBLES

MARCO  NORMATIVO  Y LE(JAl  PARA  ELSUBSECTOR  INFRAESTRUCTURA

OBRAS  PÚBLICAS  Y SERVICIOS  RELACIONADOS  CON LAS MISMAS

hoxmís'rüciów  DE SISTEMAS  DE ixpopxúciów

ADMINISTRACIÓN  v ísx  EN INMUEBLES  FEDERALES  COMPARTIDOS

aüquísicíów  DE BIENES  xuesusvcowíúcióh  oesepvícios

I',0( (¡'l'í'

Nombre  de  la  CapacidadPmfesional
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cspeciúíisíaí %uapoEOUIVALENTE

FECHAoeúpposacíów  15/04/2026
dís/mes/año.

Firma:  CCiOVC Firma:  Titular  de la Unidad  de

Administración  y Finanzas


