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Anticorrupciori

DESCRIPCION  Y PERFIL  DE PUESTOS  DE LA  APF

uNIDAD  DE POljTICA  DE RECURSOS  HUMANOS  DE LA  ADMINISTRACIÓN  PÚBLICA  FEDERAL

D¡RECCIÓN  GENERAL  DE ORGANIZACIÓN  Y REMUNERACIONES  DE LA  ADMINISTRACIÓN  PÚBLICA  FEDERAL

PQ090N  ER Y ACORDAR  CON  StJ SU PEQIOQ  IN M EDIATO  LOS ASU  NTOS  COMPETENCIA  DE LA u NIDAD  ADMIN1STF2AT1VA,  EI  N FOFIMAP  SU DESAPPOLLO  Y

CUMPLIMIENTO.

LAS DEM  ÁS FU NCION  ES QU  E LE ASICN  E SU SU PEFIIOFI  IN M EDIATO  Y LAS DISPOSICION  ES LEC1ALES  Y PEC  LAM  ENTAPIAS  APLICABLES.

TIPO DE RELAClóN: AMB,

Exp//carbrevemente  con  que  áreas  opuestos  tiene  relación  y¿para  qué?.

REUC¡ONB  INTEQNAS:  CON  TODAS  LAS Áptús  DEL  cou:cío,  PAFIA  ATENDER  úsuxros  phücíoxúoos  CON  EL pa=isoxúí.

g5(,4(¡@H¡3  EXTERNAS:  SE TIENE  CONTACTO  CON  INSTITuCIONES  Y DEPENDENCIAS  DE LA ADMINISTPAClóN  PúBLICA  FEDEQAL,  CON  INSTITLICIONES

EDUCATIVAS,  EMPQESAS  CAPACITADOMS,  EMPPESAS  ASEGLIQADOQAS,  ETC, PAQA  QEALIZAQ  GESTIONES  PELACIONADAS  CON  LA  ADMINISTQACIÓN

DEL  PERSON  AL

ENja  en  dónde  t/ene  /mpacm  la  /nformac/ón  que  maneja  e/puesto

Característica  de  la, LA  INFORMAClóN  QUE  SE MANEJA  REPERCUTE  HACIA  EL  INTERIOR  DE  LA  DEPENDENCIA
¡nforrríaciórí:

Retos  y  complejidad  en  el  desernpeño  del  puesto.

Puestos  subord¡nados.

Trabajo  de  alta  especialización.

Explicarbrevemente  /a  e/ecc/ón  de  /osaspectos

qs  Y COMPLEJIDAD  EN EL DESEMPEÑO  DEL  PUESm:  APLICACION  DE püpoúcnviüooes,  DESFASES  EN LOS ppocesos  v (JESTIONES  ANTE ciosúíizúoopús,

PQOCESOS  EN C/!J)ENA,  INTEQPí')ETACION  Y MODIFICACIONES  DE INSTANCIAS  FISCALIZADOQAS

pgH5"¡05  SUBORDINADOS:  LE PEPOPTAN  DIQECTAM  ENTE2  COORDINACION  ES, EIN[)I  QECTAM ENTE1 SU BCOOQDINACIÓN  Y 5 DEPAQTAM  ENTOS

DE ALTA  ESPECIALIZAClóN:  EXPEí21ENC1A EN EL MANEJO  DE SISTEMAS EE!)ECIALIZADOS  DE C,ESTION Y ADMINISTPACION  DE INFORMAClóN  DEL PEPSONAL

Debe  declarar  situac¡ón  patrirrionia!

el área  general  y  carrera  genér¡ca  requeridas  para  la ocupación  del  puesto.
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CIENCIASSOCIALESY  ADMINISimATIVAS

CIENCIASSOCIALESY  ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS  SOCIALES  Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS  SOCIALESY  ADMINISTRATIVAS

CIENCIASSOCiALESY  ADMINISTRATIVAS

Catálogos

ADMINlmClóN

CIENCIAS  poil'ric«vúoxiwimacióry  PÚBLICA

DERECHO

HUMANIDADES

SOCIOLOCJÍA



BuenGobierno
Secretaría  Antlcorrupción  y Buen  Goblerno

DESCRIPCIÓN  Y PERFIL  DE PuESTOS  DE LA  APF

UNIDAD  DE POLÍTICA  DE RECURSOS  HUMANOS  DE LA  ADMINISTRACIÓN  PÚBLICA  FEDERAL

DIRECCIÓN  GENERAL  DE ORGAfüZACIÓN  Y REMUNERACIONES  DE LA  ADMINISTRACIÓN  PÚBLICA  FEDERAL

CIENCIASSOCIALESY  ADMINISTRATIVAS

las áreas  generales  y áreas  de axper¡encia  requeridas  para  la ocupación  del  puesto.
MÍNIMO DE AÑOS DE »pepí«ucí* m

Catálogos

hoxíws'rücióx  PÚBLICA

DIRECCIÓN  Y DESARROLLO  DE QECURSOS  HUMANOS

cowsuííopk  EN MEÍORA  DE ppocesos

opcasízacióx  y  DIRECCIÓN  DE hxphes«

DERECHO  Y LECISLAClóN  NACIONALES

RELACIONES  PÚBLICAS

PSICOLOCIÍA  INDUSTRIAL

SOCIOLOCíA  DEL'mABAJO

En caso  de  que  el puesto  requ¡era  condiciones  especiales  de  traJ)o  Ilene  el siguiente  apartado.

DISPONIBILIDADPARA sí  F,ECuENC1,,5  CAMBIODE No

HORARIO  DE  TRABA]O  : PERIODOS  ESPECIALES  DE TRABA:}O:
HORARIO  DIURNO

ESPECÍFICAS

DETRABAJO: Noípu

ruz  puioo,

Avanzado

Avanzado

Avanzado

Avanzado

ATENCIÓN  CIUDADANA  EN uúoxiwisrüciós  PÚBLICA  peoiüi

qecupsos  HUMANOS  opüwízociów  Y ppesupusro  CAPÍTULO1000.

VISIÓN  oeisepvicio  púeuco.
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L__I I Avanzado VISlÓNtsüícicb  '
I

IJ ' Avanzado I
CULTURADELALECiALIDAD.  iI

n Avanzado
CULTURA INSTITUCIONAL EN LA ADMINlmAClóN PúBuCA FEDERAL I

n Avanzado
i i,

oipecciós  ESTRATÉCICA  DE pecupsos  HUMANOS  paüacnecaq  vúíopa  LA INSTITUCIÓN.  I

I

__lJ I

DESARROLLOADM/N/STRAnVO Y . . .
Nive/  de dominioCAu>D Nombre  de  la CapacidadProfesiona/

SIEX/STE 077?O  A5d:'ECTO  QuE  CONS/DERE  1M/:'OR7;4NTEDEL  PUESTO  YQuENO CONS/DERADOENEL  FORMATO,

JOSÉ MEJÍACERDÁN

OCUP DEL PUESTO

OCTA

ESPECIALISTA

FECHA  DE  úppoüciów

PO  IETO MÉNDEZ

ETO MENDEZ

o EQUIVALENTE

Firma:  C(JOVC Firma:  ntular  de la Unidad  de

Administración  y Finanzas


