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COORDINAClóN  DE DESARROLLO  DE PERSONAL

L De  I¡bre  designac¡ón

I CONFIANZA

oipccciós  DE pepsoxoi
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TIPO  DE RELACIÓN:

AMBAS

Exp//carbrevemente  con  que  árem  o puestz  Uene  re/ación  y¿para  qué?.

 RE(,4C¡ONES  INTERNAS:  CON TODAS  L_AS ÁF2EAS DEL coxúíep,  PAQA ATENDEQ  LAS SOLICITUDES  Y pericioxes  DE cúpúcnúcióx,  pecícnúxicxro  v

I SELECCIÓN,  cxpcüiexres.

B¿(¿(¡0H5  EXTERNAS:  CON INSTITUCIONES  DE L_A ADMINISTQACIÓN  PLJBLICA FEDEQAL  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  Y EMI)QESAS  CAJ)ACITADOQAS,

púpúcoopoíxúp  üúpucúcíó+í  DE LA xopxúnvioúo  EN xúrepiú  DE seqvicios  phpsoxúu=s.

B(ia  @/? dónde  tiene  impacto  /a inhrmac/ón  que  maneja  e/puesbo

Característica  de  la
LA  íxpopxúcióx  QUE  SE MANE]A  REPERCUTE  HACIA  EL íxíepiop  DE LA DEPENDENCIA

información:
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Puestos  subordínados.

Retos  y compleJidad  en  el deserripeño  del  puesto.

Trabajo  de  a¡ta  especialización.

Evplicarbrevemente  la  e/ecc/ón  de  lasaspect«

I
IPlJESTOSSUBORDINADOS: LEREPOQTAN2DEPARTAMENTOS
ITRABAÍO DE ALTA ESPEC!ALIZACIÓN: DEBE coxrúp  CON expa:iiexciú  soepc  LA puxcúcióx,  ppocpúxúcióx  v ücsúppou_o  DE LOS pccupsos

IHUMANOS
lpnosvcoxpízioaotsaotsexpehooapuo  pcquiepa-iúsiíiüúocs,úcrnuoesycoxocixiexrospcucioxúooscoxupuxeqciow,

CONTQATACION Y DESAPPOLLO DE LOS RECuQSOS HuMANOS.
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LICENCIATURA  O PROFESIONAL

c"ovoaoxco:: TITULADO

el área  general  y  carrera  genér¡ca  requeridas  para  la ocupación  del  puesto. Catálogos

CIENCIASSOCIALESY  ADMINISTRATIVAS

CIENCIASSOCIALESY  ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS  SOCIALESY  ADMINISiTIVAS

C¡ENCIAS  SOCIALES  Y ADMINISiTIVAS

CIENCIASSOCIALESY  ADMINISTRATIVAS

CIENCIASSOCIALESY  ADMINISTRATIVAS

CIENCIASSOCIALESY  ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS  poíírioyvúoxixisrücióx  púsíicú
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CIENCIASSOCIALESY  ADMINlmTIVAS

IN(JENIERÍAYTECNOLCXJÍA iwpopxA'ricxúoxiwisrüívú

MÍNIMO DE AÑOS DE »pepiescib m
Catálogos

úoxixmüciów  PÚBLICA

ADMINS"mAClóN

DIRECCIÓN  Y omqnouo  DE qicupsos  HUMANOS

opcawizaciós  iwoumiúíypoíííc»cusepwaxeíaíes

opcúhizúciów  Y DIRECCIÓN  DE EMPRESAS

PSICOLOCIÍA  1?4DUSTRIAL

RELACIONES  F'I)BLICAS

En caso  de  que  el puesto  requiera  condiciones  espec¡ales  de  traba¡jo  Ilene  el siguiente  apartado.

DISPONIBILIDADPAÍ:lA si  F,EcuENC,Q  CAMBIODE
VIAJAR:  RESIDENCIA:

ESPECíFICAS

DETRABAJO: Noípu,

TURA,  RUIDO,

Avanzado

Avanzado

Avanzado

Avanzado

Avanzado

Avanzado

Avanzado

CALIDAD  yppooucrívíoao  EN ioaoxisisciós  Í)ÚBLICA  peotüí

ocscpipciów  DE peqpíu:syvaiuacióx  DE puisíos

ENFOQUE  A RESULTADOS

RECURSOS  HUMANOS  - PROFESIONALiZAClóN  Y DESARROLLO

ptcupsos  suyawos  - SELECCIÓN  Eiwcpeso

RECURSOS  HUMANOS  - CESTIÓN  DE LA PROFESIONALIZAClóN  DE LOS SERVDORES  PLlBLICOS
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Firma:  CCOVC Firma:  ntular  de la Unidad  de

Administración  y Finanzas


